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L'anno duemiladiciannove il glorno tre (3) del mese di luglio

Serie 1T

davantl &

lle ore 16,30 in Firenze via del Proconsolo . 16,

me Dottor Michele Santore notaio in Firenze iscritto al Colle-

gio dei Dlstrettl Notarlll Riuniti di FlLenze, Pistoia e Pra-

to,

€ presente

Luciano GIOVANNETTI, nato a Civitella in Val di Chia-

il 26 luglio 1934, domigiliato per la carica e ai fini

to, non in proprlo ma nella sua quallta d1 PreSLdente del Con—

siglio di Amministrazione della Fondazione:

"Glovannl Paolo II - ONLUS per il dlalcgo,

1a cooper321one e

wvia del Proconsolo

con sede legale in Firenze,

sviluppo"

16 e sede ammlnlstratlva in Pratovecchio Stia (Rrezzo) via-

Roma Pratovecchic n. 3,

codice fiscale 94145440486 iscrit;é

in data T2, 06 2018 nel Reglstro delle Persone Glurldlche pr%s

la Prmfettura di Flrenze al .

460, iscriktta all'anagrggg;ﬂﬂ o

Detto comparente della cui identita personale, qualifica

ar constare da

|e poterl io notaio sono certo, mi chlede di f




pubblico verbale le deliberazioni che il C.d.A. di detta Fon-

dazione, regolarmente convocata a norma d1 legge e dell'art.

|15:30, andra ad adottare in ordine al punto 4) del seguente:

Ordine del Giorno

2} Modello di organizzazione e gesticne (mod. ex Lgs. N.

231/2001) della Fondazione Giovanni Paclo II. Approvazione e

adozione.

3) Delega al Presidente per costltu21one Impresa Soc1ale in

collabora21one con la Fraternitd

della Visitazione (Pian di Scd - Ar). Determinazioni.

4) Statuto della Fondaziocne Glovanpl Paolo IT. ZApprovazione

modifiche.

5) Varie ed eventuali se dlscutlblll

Quindi il comparente dato atto e

PREMESSO

- che del Comnsiglic di Amministrazione, attualmente compo-

sto dl sette membrl, oltre a esso Presidente sono presenti i

|
Consiglieri signori: Cetoloni Rodolfo, Sassclini Giovanni,

Carbone Rosa e Ceccarelli Vincenzo mentre sone assenti giusti-

ficati gli altri membrl autualmente in carlca,

- che del Collegio dei Revisori sono presenti:

Presidente Marco Seracini, Laura Antonielli ed Enrico Sarti:

- che per tutto quanto s el detto, visto lrart.: 11) del




v;gente statuto relat¢vo ali guorum necessarl per deliberare le1

modifiche statutarle, 1'adunanza & validamente costituita per|
........................... b s -

dellberare su gquanto all'Ordine del Glorno,

- che sono giad stati trattati gli argomenti posti

assume la presidenza dell adunanza ai sensi dﬂll art. 12) del

vigente statuto e procede ad illustrare l*argomento n. 4}

all ordine del glorno

¢ipanti, 1° odlerno Consiglio di hmmlnlstrazlone & chiamato a

deliberare in merito ad alcune proposte di modifica dello sta-

tuto della fondazione da sottoporre all’‘approvazione della

competente Autorlta di vigilanza. Ricorda altresi che la forma

del pubbllco verbale, redatto dal notaio, & richiesta dalla

legge per poter chiedere 1’approvazione di dette modifiche.

Le suddette modlflche per questlone di ordlne logico e

51stemat1co sono state divise in due gruppi:

- i1 prime gruppo & voltc a favorire un miglior funzionagggp?nagm
s A

dell’ente sulla base dell’esperienza sino ad oggi matufgt ::

/

riguarda l’art. 7 {ellmlnando il Direttore tra gli o%gn

_______________ = i =

gli artt. 8 e 9 (relativi alla comp0512lone del cda e alla 807_
s M T S —— = \“‘.

stltu21one dei suoi componenti), l‘art. 15 (migliore discipli-

na del comitato scientifico) e 1lrart. 19 (prevedendo che

|1’'esercizio flnanzlarlo inizia con ll l Gennalo e flnlsce con




11 31 chembre).

|Dette modifiche, meglioc 1nfra descrltte, saranno sottoposte|

1mmed1atamente all’ approva21one dell’ Autorlta di Vigilanza.

]
o
rIl testo del nuovo statuto sociale che integra esclusivamente
i

le suddette modlflche viene allegato al presente atto sotto

lettera “A”, previa 1ettura da me notaio datane ai comparentl

per le partl modificate e omessane lettura delle restanti par-

ti con il consensc del comparente.

= 1l secondo gruppe di modifiche & stato 1nvece elaborato perx

adeguare lo statuto della Fondazione alla nuova normatlva in

materia di Enti del Terzo Settore di cui al D. Lgs 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo

1, comma 2, lettera b), della legge ] glugno 2016, n. 108) e

81 tratta di una serie di mOdlflChe che 2000 strettamente cor-

relate all’entrata in vigore della nuova normatiwva.

Proprlo per questo motLvo detto secondo gruppo modifiche ver-

ramno oggl discusse e votate unltarlamente La lorc adoziaone

ed entrata in v1gore verrd condlzlonata sospensivamente al ve-

rificarsi di entrambi i sequenti eventi:

a) l'operativita del Reglstro unico naziomale del Terzo

settore fart. 101, comma II D.Lgs.3 luglio 2017, n. 117)

kY 1t autorlzzaZLOne - ai sensi dell'articole 108, paragrafo 3,

del Trattato sul funzionamento dell 'Unione europea - da parte‘

|
|
i
!
!
|
|
|
|
|

Idella Commissione europea (richiesta a cura del Mlnlstero|




T

i
|
i
|
|

disposizioni di cui agli articoli 77, 789,

85 del D.Lgs.3 luglio 2017, n. 117.

Sempre per esigenze di sistematicita e chiarezza dette modifi-

al presente atto sotto lettera “B”, previa lettura da me nota-

io datane al comparente per le parti modificate e omessane

lettura delle restanti parti con il consensec del comparente

stesso.

guente nuovo testo:

“Art. 7 (Organi)

il Presidente; il Consiglio

Gli organi della Fondazione sono:

di RAmministrazicne; 1l Collegio del Revisori.

Il Consiglio di Amministrazione pud provvedere alla nomina an-

che di un ulteriore organo: il Comitato Scientifico.”

guente nucvo testo:

S
2) Sostituzione dell’attuale dispostoc dell’art. 8) con il séﬂxr
[
= . 2

“aArt. 8 (Consiglic di Amministrazione: composizione)

i“Il Consiglic di Amministrazione & composto da 7 (sette) mem- |
bri indicati nel modo seguente:




[ciano, Chiusi e Pienza;

c} un membro segnalato dal Presidente della Giunta Regionale

della Toscana;

d) un membro nominato dal Consiglio di Amministrazione uscen-

te;

e) 1 restanti membri nominati per cooptazione dagli altri sce-

|
1} L e e i o i b et i i e i e T L
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Amministrazione uscente.

ti, nel senso che non intrattengono, né hanno di recente in-

soggetti legati alla Fondazione, relazioni tali da condizio-

narne attualmente 1‘autconomia di giudizio.

Tutti i1 componenti del Consiglic di amministrazione sono scel-

ti tra persone dotate di adeguata competenza e professionali-

td, con significative esperienza e capacita nel settori propri

nonché preferibilmente tra e-

dell’attivitad della Fondazione,

sponenti del laicato cattolico e tra cristiani espressione del

Vicino e Medio Oriente.

{Gli amministratori sono tenuti a conoscere i compiti e le re-

sponsabilitd inerenti alla carica.

Non scno nominabili e se nominati decadono dalla carica, per-

sone interdette, inabilitate, fallite o condannate a pene che




comportano 1! lnterdlzlone, anche temporanea, dai pubblici uf-!
. R

| fiel o 1 lncapac1ta ad esercitare uffici dlrett1v1, al sensi

dell’art. 2382 del c.c.

T membri del Consiglioc di Amministrazione decadonc dalla cari-

[ca dopo tre assenze CDnSECUthE 1nglust1flcate alle riunioni

del Con51g110 di Amministrazione. L'assenza

dell amministratore, per gualificarsi come giustificata, deve

essere adeguatamente motivata per iscritto. Gli stessi sono

alchlaratl decaduti con dellbera del Consiglio dl Amministra-

zicne.

Sono cause di esclu51one dal Consiglio di Ammlnlstra21one b 1 €

mancato rispetto delle norme statutarie e dei regolamenti ema-

nati, 1l’aver Compluto atti che arrechlno danno al patrimonio o

all’ 1mmaglne della FondaZLOne i esclu51one & deliberata a

Nel caso in cui siano affldate ad unoc o ad alcunl membri del

Con51gllo alcune funzioni od incarichi particolari, il Consi-

...... B

glio di Amministrazione, a maggioranza asscluta, potra stabi-

lire un emolumento per tale consigliere con contestuale deter-

minazione dei limiti all’incarico.

Persone Glurldlche, indicando per ciascuno di essi il nome, ilj:

cognome, il lucgo e la data di nascita, il domicilieo, la c¢it-

tadlnanza e il codlce flscale nonché il nomlnatlvo del Pr951—




|
| |
(dente, al quale & attribuita la rappresentanza dell’ent

|
:Consiglieri possono essere attribuite deleghe specifiche che,

lse inerenti i poteri di rappresentanza, devono essere iscrittil

nel Registro delle Persone Giuridiche per essere opponibili a

guente nuovo testo:

“Art. 9 (Consiglio di Amministrazione: sostituzione dei compo-

nenti)

In caso di rinuncia, morte, decadenza o esclusione di un com-

ponente del Consiglio di Amministrazione, i membri nomineranno

per cooptazione entro 60 giorni un sostituto, che resgtera in

carica fino a scadenza del mandato dell‘’intero Consiglio.

I membri durano in carica per cingue esercizi sociali. Possono

essere rinominati con 11 limite di due mandati consecutivi.”

4) Sostituzione dell’attuale disposto dell’art. 9) con il se-

guente nuovo testo:

“Art. 13 (Collegio dei Revisori)

Il Collegio dei

Revisori & nominato dal Consiglio di Ammini-

strazione, ed & costituito da: il Presidente, scelte tra gli

iscritti al registro dei revisori legali dei conti; due revi-

S N —— F_.._ e Sy i,

to nel registro dei revisori legali dei con~'

jdeve essere iscrit

_1 e = ‘
|

|ti.

|



|gll 1scr1ttl negll alb; prof6581onall 1ndlv1duat1 dal Mlnlstro|

[ |
lmaterie economiche o giuridiche, Il Collegio rlmane in carlca‘

cingque anni ed & rieleggibile.”

5) SostltuZLOne dell’attuale dlSpDStO dell’art. 15} con il se-

guente nucvo testo:

“Art. 15 (Comitato Scientifico)

Il Comitato Scientifico, se costituito, & composto da studio-

si, 1tallan1 o stranlerl che godano di partlcolare prestigio

e considerazione quali espertl nei settorl di attivitd della

Fondazione.

I membri del Comitato Scientifico sono nominati e possono es-

sere revocati dal Consiglio di Amministrazione, a maggioranza

assoluta dei suoci componenti, su proposta del Presidente, du-

rano in carica c1nque anni e possono essere nuovamente nomina-

5t

La mancata partecipazione a tre riunioni consecutlve del Comi-

tato Scientifico & causa di decadenza dal Comltato Scientifico

stesso.

La carica & gratuita salvo casi di rimborso sgpese effettiva-

mente sostenute di wvolta in wvolta vagliate ed approvate pre-

ventivamente dal Pre51dente del Comltato Sc1entlflco in partl g

B S e S LB i e ey il
Hut

colare nell’ambito delle decisioni prese a norma dell’art‘yi

10.g, del processo di definizione del piano delle attivitd del

Comitato Sc1ent1f1c0 e dell eventuale budget.




=

iAlla scadenza del mandato & cura degll organl del Comitato|

ScleﬂtlflCO verlflcare l opportunlta e la disponibilita al

rlnnovo e proporla al Pr651dente del Consiglio di Ammlnlstra-

| - o S A
zione. :
) I membrl del.ffpltato Sc1ent1f1co partec1panq_§}lg atE}viEa_q ]
SO dello gtesss, singplavmedte © dollegialments, sesconds I imdi-|
) ] cazioni ed 11 coordlnamenEg IIIII ??} Presidente o del suo Delegato - _
e della Giunta.
__________________________________________________ . {5me maes lisachpefTodiong con £1 TRSl0. B ENR BRT Mo
- tato Sc1ent1f1c?" B N B i
e B N R R R et
della Fondazione delle attivitad personali o professiona-
_________________________________________________________ L I i -
- - - le presta21on1 d}mfﬁfff_ reTHFerate a qualungque titolo -

dalla Fondazione stessa per la partecipazione a qualsi-

voglia attivita.

El Comltato Sc1entlf1co & indipendente dagll altrl Organl del—

la Fondazione - ecce21on fatta per 11 Pre51dente = ed e SOg-l

getto al rlspetto delle norme dello Statuto.

Le attivitd del Comitato Scientifico sono disgiunte e separate

dalla partec1pa210ne dlretta ai progettl operativi Condottl

|

sotto la guida del Dlrettore ’

Il Comitato Scientifico =i riunisce almeno due volte l'anuo.l

]
|
Le riunioni vengono convocate dal Pre51dente con almeno 15!

iy sk ,; i R



|
‘municazione adatti allo scopo).
|

Alle riunioni del Comitato Scientifico possono partecipare, su

invito del Presidente o del suo Delegato e previa informativa

ne.

I1 Presidente della Fondazione presiede 11 Comitato Scientifi-

co. Per tale incaricoc 11 Presidente pud nominare un Delegato

................ Delegato non pud EE?EFE al contempo parFe di altri organi so-
B ciali della f?ndaZiOEEmi ...... ?gsta_if carica per il periodo stabi-| - - ]
lito nella delega.
I1 Presidente ha 1l compito di:
e e (el S e iy i
S = convocare %E“ riunioni del_fzfnitato S?ientifico OVVETO -
" A, Sbegis _ .
0 nominare e revocare i componenti della Giunta
- 0 recepire le l%ﬁgfﬂg&%da Q%E Consiqlio di Ammi?ffff?ZiOE? -
S e in gpngruenza con esse coordinars la pr?garazigne eL ________________________ ]
. D e L g R e N—
gramma delle attivita previste;
- d coordinare‘}g attiv%E? _____ del g?mitato“Scientifico perses/
S S s ,,..__._l D

- 11 -




sottoporre al Con51gllo dl Ammlnlstra210ne 1a llsta de1

annuale sulle attlvlta s"olte e su guanto sv11uppato e

messo a punto;

membri giunti a fine periodo (cingue anni) e formulare

un parere sul rinnovo della nomina;

| =

fun ere da unico punto dl raccolta delle proposte di i-

niziative {att1v1ta, progettlj da parte del membri del

Comitato Scientifico, che pud comunicare e sottoporre

all’attenzione degll organi della Fonda21one

costituire il raccorde principale tra il Comitato Scien-

tifico e la struttura organizzativa della FODdaZlOﬂE an-

che attraverso il Direttore della Fondazione;

gestire, ove assegnato dal Cda, il budget del C8 ed au-

nominare e/o revocare, se ritenuto Opportuno, un Segre-

torlzzare eventuall spese

taric. Il Segretario resta in carica per cingque anni,

collabora attivamente con il Presidente gestendo in par-

ticolare l’'ocrganizzazione delle attivita, la convocazio-

ne preparazicne e follow-up delle riunioni la redazlone

dei verbali delle riunioni del CS e della Giunta, la

prepara21one revisione ed arch1V1a21one della documenta—

zione, 11 coordinamento operativo dEl lavori del Comlta—

|

o

to SClEﬂtlflCO o dl suol grupol dl lavorl o sezioni se

previsti. Il rueclo di Segretario pud essere svolto anche

da dipendenti della Fondazione.



!La Giunta & formata da un minime di 6 ad un massimo di 12 com-

erep e ‘E‘E‘EFEEE___S.,,‘?_f’.—j.l,..t_i_._F_’_-’_a____i__f_“%????i__F?'._e}_._._.F?E‘EEEEE‘?._______SE?E_?_“tific" R N
in?_carica per ci.j_.nque annle dal Direttore della Fondaziome. I|
) componenti della Giunta vengono nominati dal Presidente senti-
....... ) to 11 parere del Consiglio di_Ammill%?_t_lff%?fle della Fondazio- e
= i - S L —
........... ) La Giunta agisc_e come organo collegialfa_ma i merr_ll?.r_immg‘pssono B
assumere compiti specifici, nell’ambito del piano delle atti-
S __vz._téi_def_lr_u_te, IIIIII da svolgere coinvolgendo anche altri memb]_fl del
- Comitato Scientifico. - ] - S
___________________________________________ I8 pRrrieiare Ta Suger - . W
i. predispone il piano delle attivita dell’anno da sot-
- N toporsi ____a_l_______PfeSideEFe per appx.:?vazione al Consiglio o
B N 1. .. RS SO m
T cura, collegie:lmente ma anche a_n_:Eraverso l’aﬂ:t:r:w:rir:éF - - B
dei sgingoli membri, lo svolgimento delle attivita e
________________________________________________ _ L pECRATIT greaviEst R
S - iii. coordiieimg‘i%fltuali grupp:i. di lavoroc su t?.efaticéi___..
. o part_:_:i.._ciliri in cui vengono coi{l_voltin.;;}icihe altri mem-
bri del Comitato Scientifico in base alle propr:‘bﬁf'-'-
=
competenze; l/:‘
.................. Si— S e o
iwv. approva i risultati del lavoro svolto, l’eventua\l_;e‘
e iy e e = ?
I . SRR L I M SR E R
v. cura l’elenco dei membri del Comitate BScientificeo e
ot L oo LR T 3N




sentaZLOne al PIESldente delle proposte di rinnovo.

|Alla Giunta possono essere proposti argomenti e temi da parte

.del Consiglio di Ammlnlstra21ope

La Giunta ei riunisce collegialmente, anche attraverso stru-

menti telematici purché PIESldente e Segretario siano presentl

| congiuntamente nel luogo della riunione, almeno 4 volte

all’anno su convocazione del Presidente da effettuar51 con al-

meno 7 giorni di anticipo. La Giunta pud assumere delibere

relatlvamente alle materle di cowmpetenza che vengono successi-

vamente diffuse a tutti i membri del Comitato Scientifico.

Il Consiglio di Ammlnlstrazlone deve dlSClpllnare, con appos:Lw

'to Regolamento, le competenze, le modalita di convocazione e

funzionamentec del Comitato Scientifico e della sua Glunta e

anche la sua eventuale articolazione in Sezioni e le loro spe-

cifiche competenze

Tl Comitato scientifico discute i programmi scientifici e le

iniziative culturali, da sottoporre alla approvaz;one del Con-

siglio di Amminisgtrazione, e collabora alla realizzazione dl

que111 approvatl

6) Sostituzione dell’attuale dispostc dell’art. 19} con il se-

e

]guente nuovo testo: ;

“art. 19 (Esercizio finanziario e bilaneci) [

I L'egercizio finanziario inizia con il 1° gennaioc e termina con

fil 31 dicembre di ogni anno di vita della Fondazione. Al ter-

i
|
!mlne di Ognl esercizio il Pr351dente provvede a redigere 11
-




|
|
|
i
i
|
!

bilancio consuntivo, accompagnandolo con apposita relazione

_________________ |

...................................... { P

!

[

|
A

iillustrativa da sottoporre entro 120 giorni dalla chiusura|
j - :
i

gli articoli 25 del D. Lgs. 4 Dicembre 18597, 1.

29 Settembre 1972, n.

del D.P.R. 600. Entro il 31 Dicembre di

ogni anno il Presidente redige altresi il bilancioc preventivo

per 1l’'anno successivo da sottoporre all’approvazione del Con-

della Fondazione,

di Amministrazione. Gli Organi

nell’ambito delle relative competenze, possono contrarre impe-

gni ed assumere obblighi nei limiti delle entrate accertate.”

SECCNDO GRUPPO - MODIFICHE CONDIZIONATE - STATUTO “B”

Il secondo gruppco di mecdifiche & invece costituito da una com-

- NR}?fSiva revisione.§e};? statuto de}}§ Fondaz%qﬁ?L“E?ll’ottica B
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll fﬁl suo c?Tg}essivo adeguamento alla nuova normativ%mfﬁmyate-
ria di enti del terzo settore.
Pel concreto in particolare rinardano: - )

eliminazione dell’acronime ONLUS e in-

L

di interesse generale” di cui all’art. 5 del D.lgs 117/2017

che potrannc essere eserciate in conformitd alla nuova norma-

ol &

tiva sul terzo settore ed eliminazione di alcune che non ga-

15




ranno piit consentite con la completa entrata in vigore della

;medesima normativa.

T
|

ta di dette attivitd eliminazione del riferimenti alla abro-

ganda normativa in materia di ONLUS.

Art. 6 (Patrimonio): diviene nuove art. 7 nell’ambito del qua-

le vengono disciplinate ance le “risorse economiche” preceden-

i

temente regolate dall’originario art. 7 che viene conseguente-

incltre lievi modifiche per espungere dal te-

mente soppresso;

sto i vecchi riferimenti normativi e adeguarlo alla nuova di-

sciplina.

Articoli 7 (Organi) e 8 (Consiglio di Amministrazione: compo-

le medesime modifiche

sizione): si tratta sostanzialmente del

- Le funzioni del Consiglic di Amministrazicone verranno trat-

tate al nuovo art. 9 [Consiglio di Amministrazione: funzioni),

Si tratta di una migliore

e 11 funzionamento dell’organc al nuova art. 10 e le norme in

norma.

zioni e il funzionamento dell’organc di controllc, in linea

con la nuova normativa degli ETS.

14 recepisce le nuove disposizionl circa

il Co-

Il nuovo art

le




imitato Scientifico gid trattate al gruppo che precede, i

|
|
1

Idelle relative norme.

Vengonc aggiunti due nuovi articoli, sempre per ottemperare

scissione ed estinzicne): elimina i riferimenti alla abroganda

normativa in materia di ONLUS per adeguare il disposto alla

nuova in tema di ETS.

IIl nuovo art. 20 (Rinviec) contiene una piccola modifica solo
formale
I1 testo del nuovo di statuto contente tutte le sopraindicate

modifiche e integrazioni viene allegato al presente atto sotto

lettera "B” previa lettura da me notaio datane al comparente &

gia stato inviato a tutti i consiglieri e sindaci in preceden-

za alla presente adunanza.

Dopo di che 1l Presidente rimette in votazione separatamente i

|

dunque, sostanzialmente 1'approvazione dei nuovi testi di sta- @

tuto allegati sotto lettere “A” e “B”.

Dopo esauriente discussiocne all’unanimitd dei consensi con vo-

tazione espressa per alzata di mano il Consiglio di Ammini-




|stra210ne approva le seguenti delibere: _ ,

PRIMA DELIBERA l
|

Il Con51gllo di Ammlnlstra21one della Fonda21one _approva in-

condizionatamente le modifiche di cui al "primo gruppo” sopra

analltlcamente illustrate dal Pre51dente contenute nel nuovo

W

T1 Presidente della Fondazione & sin d’ora espressamente auto-

rlzzato = delegato dal Con51gllo a rlchledere 1. approvazlone

di dette modlflche precso la competente Prefettura

tuto allegato sotto lettera “A” tutte gquelle modifiche e inte-

grazioni non scostanziali che fossero rltenute necessarle e op—

GlurldlChe, cosi come a sottoscrlvere tutta 1la modullstlca e

contenute nel nuove testo di statuto allegato al presente ver-

formare e presentare tutta la documentazione necessaria a tal

s U, S—

i SECONDA DELIBERA o -

- B B Il Consiglio di ATTiElStraZlOne ?E}la gfnda21one sotto lg_con— ________________________________ )
idizioni di cui infra approva tutte le modifiche di cui al “se-
- - cgndo gfgppo” _i?pra. anallt{fﬁﬁ%?t? illustrate dal _Pre51@EEE?

bale qotto lettera wRY

L'entrata in vigore di dette modifiche (e qulndl sostanzial-'

mente l entrata in vigore dello statuto allegatc sotto lettera

|
l
’|
|



trambl 1 seguenti eventi:

sospensivamente al verificarsi

viene condizionata di en-;

l'operativitad del Registro unico nazionale del Terzo

a)

settore (art. 101, comma IT D.Lgs.3 luglio 2017, n. 117)

al sensil dell'articolo 108,

1 autorlzza21one

b} paragrafo 3,

da parte

del Trattato sul fun21onamento dell'Unlone europea

del Mlnlstero

della Commissione europea (richiesta a cura

del lavoro e delle politiche sociali) circa l'efficacia delle

comma 2-bis B0 e

disposizioni di cui agll artlcoll T7 79

L1

86 del D.Lgs.3 luglic 2017, n.

finc all’avverarsi

Conseguentemente:

sive di cui sopra la Fondazione sard retta dalle norme di cui

allo statuto allegato sotto lettera "A” ocltre che da quelle

previgenti all’entrata in vigore della nuova normatlva in ma-

teria di Entl del Terzo Settore.

In particolare la Fondazione continuera ad utilizzare nella

propria denomlna21one ed in qua151voglla segno dlstlnthO o

comunicazione rlvolta al pubbllco la locuzione “organlzzaZLOne

o l'acronimeo “ONLUS”.

non lucrativa di utiliti sociale”

Al momento del verificarsi di entrambe le suddette condiziiﬁﬁ?’

entreranno in vigore le nuove dispeosizioni di cuili alle statutp

allegato sctto 1ettera = L

Sempre al verlflcar51 dl entrambe le suddette condlzlonl 11

Consiglio di Amministrazione (e per esso il suo Presidente)

provvedera a chledere 1'1scrlzlone della Fondazlone nel regl—

1.5



| .
istro unico nazicnale del Terzo

settore.

|
;Il Presidente della Fondazione & sin d’ora espressamente auto-

|rizzato e delegato dal Consiglio stesso ad apportare al nuovo

i
|
EStatuto allegato sotto lettera

“B" tutte quelle modifiche e

arie e

nale del Terzo settore, cosi come a sottoscrivere tutta la mo-

dulistica e formare e presentare tutta la documentazione ne-

|cessaria a tal fine.

Dopo di che, null'altro essendovi da deliberare e nessuno

prendendo la parola io notaio chiudo la verbalizzazione del

puntoc 4) di cui all’cdg della presente adunanza che continua

Di questo atteo scritte in parte a macchina e in parte da me

|a mano su ventidue pagine di sei fogli,

io notaio ho dato let-!

tura al comparente che lo ha approvato e con me sottoscritto

ad ore 17,30.

Firmato: Luciano Giovanmetti

Michele Santoro notaioc. Vi
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Rep.88068
__________ STATUTO DELLA FONDAZIONE e
- S l ........ 8 i e S 4
| “GIOVANNI PAOLO II - ONLUS
_____________ —— [ areh & PaE RO —— S
.................................. PER IL DIALOC%O, LA COOPERAZIONE E LO SVILUPPO” e
Art.l (Denominazione)
_____________ B detitufts Wik Soadavcens dembmines Paddamions ChRRRl .. -
IIIIIIII ‘Paolo II_E o DNLUS per il dialogc?—, la_ coo_p_erazione e lo
o e ST J .
Art. 2 (Sede e durata)
____________ L Berdaztens ba sede dm Bironse.
Il tras:‘fffir_tle_r_lto <31_1“sede all_ interno dello stesso oi:._ altro B
o (E?EEE?MPOtra essere deciqo dal C;—)Eﬁlgllo di Amm:.ili.__s_t_rit_z:mne, B
che ha pure facoltd di istituire e sopprimere sedi secondarie
) e :s:uccursali.,_ agenzwjie uffici anche alt:igve ....... -
_________ e | HEHERERRE B RRMPIERATS BRNER- S O PO B
_ Art. 3 (‘r":’.nal:’.‘l:é\lw - - S
La Fondazione persegue lo scopo preminente di fungere da
__________________________ _|strumento per i1 dialogo dei popoli, le culture e le| =
- ieligj:oni, nonche di costitg;—xiifia;e 5] concrsi:_?_mstmmento per
promuovere e favorire progettl ed iniziative nel campo della
i R T e T . —— //74,._15:-»;-?,._ =
cooperazione internazionale e di sviluppc sia a 1iv?i;‘c> L
nazionale che extramaziomale . =~ =~~~ "B EAdy
R divieto di distribuire, anche in modo imdiretto, utili e I
avanzi di gestione, nonché fondi e riserve durante ftutta la
_______________________ vire dells Sendsedbne sbedss, 2 wWedd O 18 GRsbiesaeae B8
s f w



|Art. 4 (Attivita)

|

|
Per 1l ragglunglmento dei suoci SCOpl statutarl la Fondazione

]potré svolgere le seguenti attivita: a) promuovere in proprio

progetti ed iniziative di cooperaz;one ] dl sviluppe in TItalia

e nei ©Paesi esteri; b) aderire a progetti e cogestire

iniziative anche con soggetti terzi italiani e stranlerl,

siano essl Enti Ecclesiastici, Istituzioni Pubbliche,

Associazioni di wvario tipo, societda o prlvatl comungus

finalizzati alla promozione della persona e allo sviluppo

sociale, culturale ed economico dl popoll e territori; ¢}

essere di supporto alle comunita cristiane ed alle comunitd in

genere impegnate in progettl e realizzazioni flnallzzate alla

cresc1ta delle 31ngole realta; d) promuovere e sviluppare il

ecumeniche ed interreligiocse possono concorrere in modo

determinante alla cauga della pace, della convivenza e

dell’affermazions dell‘autentica glustlZla soc1ale, e)

promucvere studi e ricerche; f) —collaborare con scuocle,

universitd, enti pubblici e privati, nonché autoritid politiche!

1st1tu1t1 da altri =soggetti; h) organizzare, anche inI

e amm1n15trat1vei g) 1stituire borse di studic e premi o

‘collaborare alla attrlbu21one ed alla gestlone di cquelli

|

i

15

|

‘collabora21one con altri soggetti, convegni, seminari,
|

1

|

1ncontr1 = dlbattltl a llvello nazionale e 1nterna21onale, i)

= 2 - +
|



concludere accordl di collabora21one con E‘ntl pubblici o]

privati aventi Scopi aff1n1 o) strumentall al propri; j)é

|

|

i

| s L e R e T ) L R T e e S L =2
i i

|

partecipare ad Istituzioni, Enti, Consorzi e Associazioni e

Persone Giuridiche aventi scopl analoghi, strumentali o

complementari ali propri; k) potrd promuovere ocoa51onalmente

raccolte pubbliche di fondi, anche medlante offerte di benl o

servizi di modico wvalore, 1in concomitanza di celebrazioni,

| | . 1 .
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, provvedendo a

redlgere une specﬁflco rendiconto; 1) stipulare convenzioni e

nonche di studi spec1flcl e consulenze, m) svolgere ogni altra

attivitd idonea ovvero di supporto al perseguimento delle

[Eal

in ogni caso, vietatoe 1lo

finalita istituzionali.

svolglmento dl attivitd diverse da quelle sopra menzionate o

da quelle citate all'articelo 10 comma 1 del Decreto

Legislativo 4 dicembre 1987 numero 460. La Fondazione, nel

rlspetto delle norme disposte dal D Lgs. 4 chembre TE9F, .

460 e successive mod1f103210n1, g aperta al contributo ed alla

partecipazione di forze e rappresentantl della 5001eta ClVlle

e delle Istituzioni pubbliche, nonché di soggetti sia

nazionali che esteri. 3R attlvlta della Fondazione

ispirarsi al zrispetto dei prlnc1p1 cristiani della cCg

|
!Cattollca qualil premessa e stimolo di iniziat %%

| ; T i . i . ;
Inell’esperienza religiosa e socilale attuativa di ogni forma ai |
I}

rapporto etlco, umano, culturale ed economico. |




|
{Art. 5 (Patrimonio)

|
]Il patrimonio della Fondazione 2 COStltultO a) dal fondo di!

dotazione originario costituite dal bene donatoc dall'Ente

denaro, beni mobili e immobili, o altre utilitd impiegabili

per il perseguimento degli scopi, eventualmente effettuati dai

Fondatori e loro aventi causa; ¢) dai beni mobili e immobili,

somme di denaro, wvalori, titoli e guant’altro perverra alla

Fondazione a titole di succeszsszione e donazione, salva

1'accettazione del Con51gllo di Amministraziome; d) dai

contributi ercgati dalloc Stato, dalla Regione Toscana e da

altrl Enti pubblici o prlvatl e da persone fisiche, in quanto

destinati a incrementare i1l patrimonio, salva 1’accettazicne

da parte del Consiglioc di AmmlnlstraZlone, e) dalle rendite e

dalle entrate ed elargizioni di gualsiasi genere c¢che 1l

COHSlgllo di Amministrazione dellberl di destinare a

Le risorse economiche della Fondazione sono costituite:

a) dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio

della Fondazione medesima non espressamente destlnatl al

patrlmonlo dal Consiglic di Amministrazione;

Ib) dalle sovvenzioni specificamente vincolate alla

|eroga21one di borse di studioc e premi, alla reallzza21one di




da contributi attribuiti alla Fondazione dallo Stato

da ent1 territoriali o da altri entl pubblici, di

italiano,

natura, che neon sianc

'qua151a31 genere e

espressamernte

destlnatl al Patrlmonlo,

d) dalle quote versate da Enti pubblici o privati o persone

fisiche che prestlno adESlOne o sostegno alla Fonda21one, e

gempre che sianc accettate dal Con51gllo di AmmlnlstraZlone,

delle attivitd economiche strumentali, accessorie e connesse

eventualmente

alla realizzazione dei £fini 1st1tu210na11,

svolte;

f) dalle rendite, dai ricavi e da qualsiasi altra forma di

sostegno o finanziamento diretta o indiretta volta a sostenere

titolo e in qualsiasi forma la Fondazione.

a gualsiasi

Fondazione saranno 1mp1egate

funzionamento della Fonda210ne stessa e per la rea11zza21ogfj;_

dei suoci scopi.

Art.

7 (Organi) ) L

Gli organi della Fondazlone sono: 1l Pre51dente, il Comnsiglio

di Amministrazione; il Colleglo d31 Rev1sor1

Il Consiglio di Amministrazione pud provvedere alla nomina

anche dl un ulterlore organo

1l Comitato Scientifico.

- 5 -




'Art. 8 (Consiglio di Amministrazione: composizione)

i
"Il Consiglio di Amministrazione & composto da 7 (sette I

membrl 1nd1cat1 nel modo seguente

a) due membri designati dal Vescovo della Diocesi di Fiesole;

b) un membro designato dal Vescovo della Diocesi di

Montepulciano, Chiusi e Pienza;

c) un membro segnalato dal PIESIdEntE della Giunta Reglonale

della Toscana;

d}) un membro nominate dal Consiglio di Amministrazicone

uscente,

e) 1 restanti membri nomlnatl per cooptazione dagli altrl,

scegliendo da una lista di sel membri presentata dal Consiglio

di Amministrazione uscente.

La maggioranza degli amministratori devono essere

lndlpendentl, nel senso che non 1ntrattengono, né hanno di

recente in-trattenuto, neppure indirettamente, con la

Fonda21one o con soggettl legati alla FondaZLOne, relazioni

Tutti 1 componenti del Consiglio di amministrazione sona

scelti tra persone dotate di adeguata competenza e

professionalitd, con significative esperienza e capacitd nei

settori propri dell’attivita della Fondazione, nonché|

J

preferibilmente tra esponenti del laicato cattollco e tra

Icristiani espressione del Vicino e Medio Oriente.

Gll ammlnlstratorl s0no tenutl a conoscere 1 compiti e le

_6_




'responsablllta 1nerent1 alla carica.

Non carlca

fallite o condannate a pene

persone interdette, inabilitate,

che comportano 1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici

al sensi

uffici o 1’ lncapaCLta ad esercitare uffici direttivi,

dell’art. 2282 del c.c.

I membri del Consiglio di Ammlnlstra21one decadono dalla

carica dopo tre assenze consecutive ingiustificate alle

L‘assenza

riunioni del Con51gllo Amministrazione.

dell’amministratore, per quallflcar51 come giustificata, deve

essere adeguatamente motlvata per 1scr1tto Gli stessi sono

dichiarati decaduti con delibera del Consiglio di

AmmlnlStIaZane

il

regolamenti

statutarie

delle

mancato rispetto norme

e deil

emanati, 1l'aver compiute atti che arrechinc danno =

L’ esclu91one &

all’ lmmaglne della Fondazione.

o

patrimonio

deliberata a maggloranza assoluta dail membrl del Consiglio di

Amministra-zione.

Nel caso in cui siano affidate ad uno o ad alcuni membri dg@i

/s

Consiglio alcune funzioni od incarichi particolari, [_i¥
_____________________________________ A P - e St z
Consiglio di Ammlnlstrazlone, a maggloranza assoluta, po%ra~ o
- S ——— e e e e I ——— SR e R f e S t‘x )'-.' i ——
5 ;
stablllre un emolumento per tale conSLgllere con contestuale ~ :
determinazione dei limiti all’incarico.
}I Cons;gllerl devono chledere i 1scrlzlone nel Registro delle




|Persone Giuridiche, indicando per ciascuno di essi il nome, 1l

cognome, il luogo e la data di nascita, 1l domicilio, la

cittadinanza e 1l codice fiscale, nonché 11 nominativo del

Presi-dente, al gquale e attribuita 1la rappresentanza]

specifiche che, se inerenti i poteri di rappresentanza, devono

essere iscritti nel Registro delle Persone Giuridiche per

essere oppeonibili a terzi.

Art. g {(Consiglio di Amministrazione: sostituzione dei

componenti)

In caso di rinuncia, morte, decadenza o esclusicne di un

componente del Consiglio di Amministrazione, i membri

nominerannc per cooptazione entro 60 gierni un sostituto, che

I membri durano 1in carica per cingue esercizi sociali. Possono

Art. 10 (Consiglioc di Amministrazione: funzioni)

I1 Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri di ordinaria

e straordinaria amministrazione e competenza generale per

lindirizzo ed il funzionamento della Fondazione.

a) predispone 11 programma annuale di attivitd della

Fondazione;

‘b} approva 1 regolamenti;

:- -8 -




nonché sulla

trasformazione e sulla

¢) discute ed approva le modifiche da apportare allo statuto,

estinzione della

Fondazlone;

i

‘d) delibera 1lfavvenuta decadenza di propri membri assenti

ingiustificati, ai sensi del precedente art.3); e) delibera

sempre con modalitd di espressione di voto collegiale e decide

f) nomina con la maggioranza asscluta dei suol cowmponenti, i

membri del Collegioc dei Revisori e ne stabilisce il compenso;

g) nomina e revoca, nel caso sia previsto, i membri del

Comitato Scientifico,

ne stabilisce gli eventuall rimborsi

spese e disciplina,

con apposito Regolamento, le competenze,

le modalita

l'articolazione

di convocazione, i1

funzionamento e

interna nonché le competenze specifiche di

tali articolazioni;

h) approva il bilancio consuntive e quello preventive per

1’anne succegsivo;

i) delibera

sulla necessita di avvalersi di altri

collaboratori e ne fissa 1l’eventuale compenso;

j) dispone il pil conveniente impiego delle risorse, se del

caso destinandole in parte a patrimonio;

k) delibera sull’accettazione di beni, contributi e quote

cui all‘art. 5;

1) delibera in

ordine all‘utilizzazione

dei beni della]

Fondazione;




.m) discute e approva le eventuali collaborazioni e/fo

jstranieri, nonché con persone fisiche e giuridiche, pubbliche

i
‘e private interessate alle iniziative della Fondazione;

un Comitatc Esecutivo composto da alcuni dei suoil compeonenti,

oppure ad unc o pild del suol componenti, determinando il

contenuto, i limiti e le eventuali modalitd di esercizio della

delega, potende sempre impartire direttive agli organi

delegati e avocare a =€ operazioni rientranti nella delega;

requisiti professionali e attitudine operativa risultano

essere competenti per particeolari questioni, specifiche

Commissioni che avranno 1l compito di elaborare proposte e

soluzioni da sottoporre al Consiglio.

Art. 11 (Comnsiglio di Amministrazione: funzionamento)

B o b e o
mediante avviso contenente 1l’elenco degli argomenti da
- trattare, mnonché della data, ora e lucgo fissaﬁ} per) ] -
lf_adunanza, da inviare* al domicilio di ciascun membro del -

Consiglio e revisore con lettera, con telegramma, con fax o e-

mail, almeno cinque giorni prima di quelle fissato per

(1’adunanza, salve prevedere, 1in caso di urgenza, termini pin

= lo -



brevi. In particolare, ogni Consiglio di Amministrazione

appena nominato si riunisce invece su convocaziocne del membro

pild anziano per eta e prende atto, preliminarmente, della

designazione del nuovo Presidente. In casco di riunione in

forma totalitaria, il Consiglioc di Amministrazione delibera

anche su ogni altro argomento che venga concordemente posto

all’ordine del giorne. Il Consiglio di Amministrazione si

riunisce nella sede della Fondazione, o in gqualsiasi altro

luogo, almenoc tre volte l‘anno, e comungue tutte le volte che

il Presidente lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta

scritta da non meno di  due membri del Consiglio di

amministrazione. All‘inizio di ogni riunicne, 1l Consiglio di

Amministrazione nomina, anche al di fuori dei suol componenti,

& necessaria la presenza della maggioranza dei membri ed esse

eono adottate con il voto favorevele della maggioranza dedl

presenti. In caso di paritd di voti & determinante il voto del

Presidente, ovvero, in caso di sua assenza o Iimpedimentao,

quello del Vice Presidente se nominate o, altrimenti, del

Consigliere pili anziano per etd. Hanno diritto di partecipare

alle riunioni del Consiglic di Amministrazione, senza diritt

i i e o ol =

ldi wvoto, ma con facoltd di intervento, coloro che sian

|

invitati dal Presidente e, nel caso non ne sia gia componente,

anche i1 Vescovo della Diocesi di Fiesole o suo delegato.

- kX = 1



|

|

I i
!

[ |

jArt. 12 (Pres;denza)

|
T Presidente & mnominate con dellbera del Consiglio di|
-

‘Ammlnlstra21one da assumersi, sentito il parere del Vescovo dl

Fiescle, a maggioranza assoluta dei suci membri. Qualora

occerrano pitl  riunioni per addlvenlre alla nomina, la

}presidenza sara tempestivamente assunta dal Consigliere pin
anziano di eta.

Dura in carica cinque anni e pud essere immediatamente

rinominato. Il Presidente del Consiglic di Amministrazione: a)

ha 1la xappresentanza legale della Fonda21one, b) eserc1ta i

poterl riconosciutigli dallo Statuto e guelli che gli vengono

delegati dal Consiglic di Amministrazione; ¢) convoca e

pr351ede le riunioni del Consiglic di Ammlnlstra21one, d)

tale organc, ne convoca le riunicni; nomlna, fra 1 componenti

delle Sezioni, nelle quali cueste si articola, 1 relativi

Responsabili e mne dispone la revoca, 1in entrambi casi

dlSCIeZanalmentE, ne coordlna 1 att1v1ta e} puc adottare in

caso di urgenza tutti 1 provvedlmentl di competenza del
1 S

Consiglic di Amministrazione, ad eccezione di quelle previste

|
_|
'alla lettera C) dell'artlﬂ: l prOvvedlmentl COEJ. adottatl

dovranno essere ratificati dal Consiglioco di Amministrazione

lnella prima riunione successiva, che deve e8sEre

1 NI LY

i
tempestivamente convocata, a cura del Presidente, e tenersi

rentro trenta glornl dall assunzione dal provvedimento. AL

_12_



|tal fine procuratori alle licd. I1 Consiglio di

svolgere le funzioni del Presidente in casc di assenza o

impedimento di quest’ultimo.

Ove lo ritenga opportuno, il Consiglio di Amministrazione pud

nominare, con maggioranza assoluta dei suol componenti, il

Presidente Onorarioc della Fondazione, individuandolo tra

persconalitd che si sono particolarmente distinte nella

collaborazione e supporto alla realizzazione delle finalita

della Fondazione; il Presidente COnorario della Fondazione

assiste alle riunioni del Consiglic di Amministrazione, cui

partecipa con funzione consultiva e senza diritto di wvoto;

egli cessa dalla carica insieme al Consiglic che 1lo ha

nominato.

Art. 13 (Collegio dei Revisori)

Il Collegic dei Revisori & nominato dal Consiglio di

Amministrazione, ed & costituito da: il Presidente, scelto tra

|gli iscritti al registro dei revisori legali dei conti; du#I

. . i . ] g 3l
revisori effettivi; due vrevisori supplenti, almeno uno deiy

quali deve essere 1iscritto nel registro dei revisori legali

dei conti.

I membri del Collegio dei Revisori devono essere scelti tra

- T =




imaterie economiche o giuridiche.

Il Ceollegio rimane in carica

cingue anni ed & rieleggibile.

14 (Fun21on; del Colleglo dei Rev1sor1)

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza

contablle

=

dell assetto organlzzatlvo, amministrativo

- m_____ﬁ%g?tato e sul suo conc¥EFS__funzionamento. A1 COEEEg}?, &

______________________________________ ] affldato 1noltre il CSEFr01lO contabll%“gella Fondazione. I§“ -
particolare: redige relazioni sul bilancio di previsione, sul
bllanc1o consuntlvo e sui rlsultatl dl gestione; pud formul;;e -

proposte al Con51gllo dl Amministrazione in materla dl aSSEttl

organizzativi, amministrativi e contabili. Il Colleglo &
convocato e presieduto dal Presidente dello stesso e si

nonché ogni qualvolta il Pre31dente

riunisce ognl 90 giorni,

dello stessc lo rltenga opportuno ed in ogni caso per 1l’esame

del bilancio preventivo = del conto consuntive. Le
deliberazioni del Collegio dei Revisori sonc da ritenersi
valide se assunte con il voto favorevele della maggioranza.

a551stere alla adunanze del COﬂSlGllO dl Ammlnlstra21one




|ad atti di ispezione e di contreollo.
Lo : e e

xzi, 1 Powthnte Solesiition! - i o
I1 Comitato Scientifico, se costituito, & composto da
......... MAStUd#ESi’ 1tali§n1 e} strani??i, che godanc di particola??w_ B i
I ; prestigic & considevazione quall esperti mei gettori di|
. gbkivi e 9L TeMiaaT e . O | R _
.I membri del Comitato Scientifico sono nominati e possono
IR joEE  weseae A Sewiew. S OB e ) S
____________________________ ___m_%:%iz.mranff__.___._asSoluta_-__?%%_._ ot i S o B
nc— rossiasees, dweans dn werics cisens pERl ® PORReR S3RAl
nuovamente nominati.
- ) ___J_Ea mancata ??rtECLpa2lone a mEre r%yniogﬁu_go?sffutive qii -
PR e B i B i B T N
L B
IL.a carica & gratuita salvo casi di rimborsoc  spese
- _ [stfencivoosnke goptende &L volte Bo uoTE wow ¥
approvg;g preventivam??Ee dal m_Presidente __E?}“. SfmltaFS

Scientifico in particolare nell’ambito delle decisioni prese a

norma dell‘art. 10.g, del processo di definizione del piano

1

del

Pre51dente

proporla

2

r1nnovo

al
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!
|

|
'Ammlnlstram.one |

- I;_memﬁf}ldeamComltato SClﬁntlflCO.EﬁrtEClEanO alle a_tt:lvlta.i .....
| | T “
N el R e B RS SR B i
indicazioni ed il coordinamento del Presidente o del suo
.Delegato e della Giunt%ﬂwnmm_ o
_____________________________________________________________________ e e et O us e )
........................ WENLEREe Delmmbos tnes pe— .
- la presenza di conflitti d’interesse con le attiviti
: Rih enemn P sl st v mmeieionl Bl
o - __membri; - - S
- = le Dresta21on1 ....... .ﬁ% IIIII ?Efii remunerate“;a gualungue tltOlO _________________________________________________
dalla Fondazicne stessa per la partecipazione a qualsivoglia
IS attiVlta e e O, S Y e e S i i izl
R 1, Benliake Roleghifien 8 inifeeniesee Haglt witdl Guemd :
della F????ZLOne - eccezion fatta per il Pr%s%ﬁéfFe - &l &
scggetto al rispetto delle norme dello Statuto.
......... Le atthlta del ComLFiE?“Sc1ent1flcqmsono d%ig}unte e separate
lllllllllllll ) dalla partecipazione ?ireFEi"_?E“ progetti op?FéFivi condotti )
esclusivamente dalla struttura organlzzatlva della Fondaz;onel
g { S s e |
[SOttO la guida del Direttore
_____________________________________________ ‘H SEeE e ey s e e e tee, |
!Le el e s e R R
rglornl. di antlclpo via posta elettronlca (o altri mezzi di
e - el e o e e e

! . . .
comunicazione adatti allo scopo).

|Alle riunioni del Comitato Sc1ent1flco pos ono partec1pare, U

-16—



i membri, i componenti del Consiglio

Ammlnlstra21one

I1 Presidente della Fondazione presiede 3k Comitato

Per tale incarico il Presidente pud nominare un

Scientifico.

parte o in le funzioni

Delegato cui assegnare in toto

Il Delegato non pué essere al contempo parte di

attribuite.

altri organi sociali della Fondazione e resta in carica per il

periodo stablllto nella delega.

il compito di:

Il DrESLdente ha

del Comltato Sc1ent1f1co ovVvVEero

convocare le riunioni

della Giunta;

nominare e revocare 1 COmpOﬂEHtl della Glunta

s receplre le llnee gulda dal Consxgllo di AmmlnlstraZLOHe

la

coordinare

esse

prepara21one 2

congruenza

COIl

presentazione al Consiglio di Amministrazione del programma

delle attivitd previste;

coordinare le attivita del Comitato Scientifico

perseguendo gli cbiettivi e i programmi assegnatl,

organizzare il lavoro del Comitato Scientifico e dei

membri coinvolti in esso secondo le necessitd operative

pregentare al ConSLgllo dl Ammlnlstraz;one una rela210n .

punto;

sottoporre al Con31gllo dl AmmlnlstraZLone la llsta deil

17
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|membri giunti a fine periodo (cinque anni) e formulare un

H

Jparere sul rinnovo della nomina;

2

fungere da unico punto di raccolta delle proposte di

iniziative (attivita, progetti) da parte dei membri del

Comitate Scientifico, che pud comunicare e  sottoporre

° costituir il raccordo principale tra il Comitato

Scientifico e la struttura organizzativa della Fondazione

anche attraverso il Direttore della Fondazione;

® gestire, ove assegnato dal CdA, 1l budget del CS ed

autorizzare eventuali spese

° nominare e/o revocare, se ritenuto opportuno, un

Il Segretario resta in carica per cingue anni,

Segretario

collabora

attivamente con il Presidente gestendo in

preparazione e follow-up delle riunicni, la redazione dei

verbali delle riunioni del CS8 e della Giunta, la preparazicne

revisione ed archiviazione della documentazione, il

coordinamento operativo deili lavori del Comitate Scientifico o

di suoli gruppi di lavori o sezioni se previsti. Il ruclo di

Segretario pud essere svolto anche da dipendenti della

Fondazione.

La Giunta & formata da un minimeo di & ad un massimo di 12

componenti scelti tra 1 membri del Comitato Scientifico e

resta in carica per cingque anni e dal Direttore della

|
|
]
&



i

Fond321one I componenti della Glunta Vengono noanatl dal
l ? P
1Pre51dente sentlto 11 parere del Consiglio dl Ammlnlstrazlone

= B e F .......................................................................................................................................... [ — = -y i

della Fondazione.

La Giunta agisce come organo ceollegiale ma i membri possono
assumere compiti specifici, nell’ambito del piano delle
att1v1ta deflnlte, da svolgere c01nvolgendo anche altri membri
del Comitato Scientifico.

In particolare la Giunta:

i. predispone 1l piano delle attivitda dell‘anno da
sottoporsi al Presidente per approvazlone al Cons;gllo di
Ammlnlstra21one,

T, cura, collegialmente ma anche attraverso l’'attivita dei
51ng011 membri, lo svolglmento delle attivita e del programmi
previsti;

iii. coordina eventuali gruppi di lavore su tematiche
particolari in cul wvengono coinvolti anche altri membri del
Comltato Sc1ent1f1co in base alle proprie competenze;

iw. approva 1 rlsultatl del laveoroc svolto, 1’'eventuale
documentazione ed 1 “prodotti finiti” messi a punto

V. cura 1l’elenco dei wmembri del Comitato Scientifico e

K|
monitora i tempi di scadenza dell’incarico e la presentazion
al Presidente delle proposte di rinnovo.
................................................. | s e

!

Alla Glunta possono egsere propostl argomenti e temi da parte
[del Consiglio di Amministrazione.

‘La

Giunta si riunisce collegialmente, anche attraverso

19
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:strumenti telemat1C1 purche Presidente e Segretario sianoc,

presentl congluntamente nel lucgo della rlunlone, almeno 4

............ fimemns i e .
volte all anno su convoca21one del Pre51dente da effettuar51
con almeno 7 gicrni di anticipo. La Giunta pud assumere
dellbere relatlvamente alle materie di competenza che vengono
succescivamente diffuse a tutti i membri del Comitato
Scientifico
£, Consiglic di Amministrazione deve disciplinare, con
appositao Regolamenta, le competenze, le modalita di

E
convoca21one e fun21onamento del Comltato SClentlIlCO e della
sua Giunta e anche la sua eventuale artlcola21one in Sezioni e
le loro specifiche competenze.
Il Comltato scmentlflco dlscute i programml sc;ent1f1c1 e le
1nlzlat1ve culturali, da sottoporre alla a provaZLOne del
Con51glua di AmmlnlStIaZane, = collabora alla realizzazione
di quelli approvati.
aArt. 16 (Carlche sociali)
S = - S - el R el

Le cariche di membro del Con51gllo d1 Amministrazione, di|

______________________________________ — e i . — e =
lPresidente, di WVice Presidente, di Pre51dente Onorarlo, di

= [t |
membre del Comitato Scientifico e di Responsabile delle
Se310n1 in cui gquest’ ultlmo si articecla, sono gratulte, salvi

disposti ai sensi dell’art.10.

i rimborsi spese ed 1 compen51 per spec1f1c1 incarichi

Art. 17 (Direttore)

' -



ConSLgllo di AmmlnlstraZlone, attua i programml dellberatl dal:

a responsablle del

Ammlnlstra21one E‘.d

promuovendo dinanzi

cocrdinamento tra organi, anche

Consiglio di Amministrazione decisioni su progetti e proposte

che perseguano gli s=scopi della Fonda210ne provenienti dal

Colleglo de1 reviscri e dal Comltato SClentlflCO e/o da altrl

Cura la

entli pubblici o prlvatl

soggetti, perscne fisiche,

gestione dei programmi di attivita della Fondaziocne ed &

dell’amministrazione. e

buon andamento

respongabile del

senza dlrltto di wvoto

inoltre, pud partecipare

Direttore,

alle riunioni del Consiglio di Ammlnlstra21one

Art. 18 (Trasformazione, estinzione)

|8e e gquando gli

giano esauriti

statutari

scopi o divenuti

ovverc 11 patrimonio sia

impossibili o scarsamente utili

il Consiglio di Amministrazione con la

divenuto insufficiente,

maggioranza  assoluta dei suoli  componenti, delibera la

|

il

estinzione,

In caso di

e

trasformazione l’estinzione.

eventualmente residuato, sara

patrlmonlo della Fondazione,

organlzza21one non lucrativa di

develute ad altra

utlllta‘

il

fine e gli stessi scopl descritti nel presente

statutp,

LY

sentito 1° organlsmo d1 controllo di cui all articolo 3, comma

W] &

dlcembre 1995, 662,

23 .

190, salvo dlversa

della legge

destinazione imposta dalla legge.

]

19 {ESEfClZlO flnanzlaxlo = bllanc1)

Art.

?1



/il 31 dicembre di ogni anno di vita della Fondazione. Al

L‘ﬂserc121o finanziario lﬂlZla con 11 lu gennalo e termlna con,

termlne d1 ogni eserc121o ll Presidente provvede a redigere il|
[

b
|
| . . R
|bilancio consuntive, accompagnandolo con apposita relazione

1llustrat1va da sottoporre entro 120 glornl dalla chiusura

dell esercizio all’approvazione del ConSlgllO di

sensi degli articoli 25 del D. Lgs. 4 Dicembre 1997, n. 460 e

20b15 del D.P.R. 29 Settembre 1872, n. 6&00. Entro il 31

Dicembre di Ognl annc il Pr651dente redige altresi il bllanc1o

'all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. Gli Organi

preventlvo per 1’anno succegsivo da sottoporre

della Fondazione, nell’ambito delle relative competenze, /|

delle entrate accertate.

Art. 20 (Rinvio)

possono. contrarre impegni ed assumere obblighi nei limiti

Per quanto non prev1sto col presente statuto si appllcano le

norme del codice civile in materia di Fondazioni, mnonché

quelle in materia di Organizzazioni Non Lucrative di Utilita

Sociale, e, qualora la materia non sia esaurita da tali norme,

quelle sui comitati, in gquanto appllcablll ,

Firmato: Luciano Glovannettl

vi & il sigillo.

i Michele Santoro notaio




Rep.88068

Fasc.16265
I I, S— BHEIO DO TR e . Vs o e
_________________________________________ . TEIENEAOT ERACA ET. - BER TL BEALOES, B O e e R
|
_______________________________________________ K~ o e ;
Art.l (Denominazione)
............... N 1.1 E costituilta una fondazione .ﬁenominata Fondgfi?ne.m B .
B “Giova%mi Pacle II - _per g1 dlalogo, la cooperaii{?ne e lo
sviluppo - E.TAQ; - N N ’ )
Art. 2 (Sede e durata)
.......... F“?_EmFa Fondazione ha sede 1?_€i£§353_?i%_331 Proconsolo n. 16. S
. 22 I trasferlmento ..... dl sede all interno Jdello S?Efff{ o di o _
altro COmuEE— potra esser? deciso d%%_ Cogf}gilo d?m IIIIIIIIIIII
Amministrazione, che ha pure facoltd di istituire e sopprimere
S B sedi secondarle e guccurrall, aqgﬁfig e ufflc1 anche altr?YE“— B
Rz E_E? IIIIII ?Eﬂ?iii?f?_ﬁ costltulta“senza.}iyltl di durata. N -
: Att. 3 (PdoRldbl) oo I -
3.1 La Fondazione persegue lo scopo preminente di fungere da
_____________________________________________ |strumento per il dialogo dei popoli, le culture e le B
B re%iglonl, nonché d%"??s?ig?ire reale e Soncreto st{Pmento pgf N
B promuovere e f?ﬁf{iﬂi_?EEQEttl ed 1n121at%ié nel campo dellaqw o

cooperazione internazionale e di sviluppo sia a livello

nazionale che extranazionale.

La Fondazicne non ha

scopo di lucro e persegue

Elnalltal

; p

civiche, solldarlstlche e di wutilitd sociale mediante i !

e R gy RGO S o O L Sl ) e i P e e T
svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita dii
|
interesse generale in forma di azione volontaria o di

................................................. e R R e, ; A el e e e e

-1 -




H

|

beni o servizi, o di mutualité!
|

io dl produ21one o scamblo d1 benl o servizi, |
.......... i PR o it S ;. e e P
‘ .2 La Fondazione = aperta al contrlbuto ed allal
sl e e i i T il Oy ERSSRRRIRIRSE NS Peemssh
!partec1pazlone di forze e rappresentanti della societd civile
|
R 2. feue Seopiet pllie, yords UL seewesl dim
- Ll T ——
IIIIIIIIIIIIIIIIIII 3 _3L_ atthlta della Fondaz;?il_e doxifim ispirarsi al rispitgw
dei principi cristiani della Chiesa Cattolica cosi come
..................................... esp11c1tat1 dalla Dottr;_ria sociale della Chlesa_ifliall premessa -
S e stlmo_lo di iniziativa nell E?R?rlenza religicsa e sociale - B
__________________________ E?tu_atlva di ogn_:L_f_orma dl__fapporto etlco,hlﬁr}ano, cultura%‘e:_ ed - -
economico.
e & Rt —
- - .4_._2_L.__Iz._a _Fondaz:.one perseg-ue le finalitad di cu:E all’art. B*del - o
—— B W, W
ispirati anche all‘opera della Chiesa - mediante 1lo
- svolgimento delle__seguenti att%_\{f’}_'ié_"_t:li interesse 9_“—_{}?_?6}}_?_“_Mai -
isensi dell’art ! 5 del D.lgs 117/2017: ) B o i -
¢ interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi l e
e s g e e ol S i : e
2, Legge 328/2000 e successive modificazioni, e interventi,
(g0t prepbeelont &L out olln T .%i‘_‘.”_l_i?.i_:i_iia.__.L_?.?{?_.‘?__,} ______________________________________________________
e R 8 R SRR VMR R
l' educa21one, istruzione e fomiﬁ:_lone profess:mnale,mi% ] -

sensi della Legge 53/2003 e successive modificazioni, nonché

le att:.v:.ta culturali di interesse soc:Lale con Flnallté



jeducativa; i
. o B e Y -

¢ arganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche|

A,

o ricreative di interesse soclale,

editoriali di promozicne e diffusione della cultura e della

incluse anche attivita

attivita

pratica del volontariato e delle

di interesse

generale cosi come definite dall’ art. 5 D. Lgs. 117/2017;

e servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti

composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti

del Terzo settore;

e cooperazione allo sviluppo, al sensi della Legge 125/2014 e

successive modificazioni;

s attivita commerciali, produttive, di educazione e

informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione

in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambitc o a

indicato dall’art. 5 D. Lgs. 117/2017;

¢ alloggioc sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle

e successive modificazioni,

infrastrutture del 22 aprile 2008,

nonché ogni altra attivita di carattere residenziale

temporanec diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,

culturali, formativi o lavorativi;

T
» accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti\i

sostegno a distanza,

» Dbeneficenza,

alimenti o prodotti di cui alla Legge 166/2016, e successive

cessione gratuita dil -

o erocgazione di

denarc beni o servizi

modificazioni,

3




.sostegno celle persmne ﬂvantagglate o d1 att1v1ta dl 1nteresse

popeli, della nonviolenza e della difesa non armata.

4.2 La Fondazione,

con rlferlmento a clascuno dei suddetti

settori, potra

ed iniziative di

a) promuovere in proprio progetti

cooperazione e di sviluppo in Italia e nei Paesi esteri;

b) aderlre a progetti e cogestire iniziative anche con

esgi  Enti

socggetti terzi 1ta11an1 e stranieri, siano

di wvario

Pubbllche, Associazioni

Eccle31ast1c1, Istituzioni

tipo, societa o privati comunque finalizzati alla promozione

Culturale ed SCOnomico

della persona e allo sviluppo soc1ale,

di pOpOll e terrltorl,

essere di supporto alle comunlta cristiane ed alle comunita

in genere impegnate 1in progetti e realizzazioni finalizzate

lalla crescita delle singole realtd;

|d} promuovere e sviluppare 1l d.alogo tra le rellglonl nella

consapevolezza. che le zrelazioni ecumeniche ed 1nterrellglose

possono concorrere in modo determinante alla causa della pace,

e) promuovere studl e ricerche;

della convivenza e dell’ afferma21one dell autentica giustizia

soc;ale,

5] collaborare con sgcuole, universita, enti pubblici e

prlvatl, nonche autorita lelthha e ammlnlstratlve,

4



g) istituire borse di studic e premi o collaborare alla

i TR F— _
h} organizzare, anche in collaborazione con altri scggetti,
- convegni, s?mifgri, ing?ntri_e dibattiti awlivello naz;?nale e -
OO ... W — ST S— -
B o i) concludegf accordilg? collaborazione con ?HF} pubblici o -
privati aventi scopil affini o strumentali ai propri;
- ) 3) pEEE??EREE?W?EME?titUZioni’ Enti, Consorzi e Asggciazion%“f R
i C R s, R SR, Sewemn 8l i
o D R ORI oo el s
1} stipulare convenzioni e contratti per l’affidamento a terzi
- di parté__delle attivita Fonché di studi specifici e
“mmum_m_mmlm{mfyolgere_ogni altra attiv%ﬁ?wifonea ovvero di_Fupporto all )
perseguimento delle finalitd istituzionali.
B B 4‘3.“ _La Fondazione ?___aperta . al contribEEE_ ed alla - ]
pa;fé?ipazionéméi foige e rappresentanti del}ﬁnfocieta civile -
_E__éelle Istituzio%f IIIIIIIIIIII ?B??liche, nonché di s?ggetti sia
nazionali che esteri.
Art.5 (Attivitd diverse e raccolta.fondi) - -
5.1 La Fondazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 D. Lgs.
| : S R - o il
SagTR B Jals THSLNe DOpbeimom BICGRaus Soimeml N ¥
[diverse da cuelle di interesse generale, secondarie e?
i
|
strumentali rispetto a queste ultime, che saranno identificate|
.................................................... RN S “.mm.”mmmmmimm;m_—_ e mi_




5 2 La Fondaz1one puo eserc1tare, a norma dell‘art. 7 D. Lgs.

ll?XZOl? e delle relatlve dlSpOSlZlonl attuatlve, atthlta dl‘

raceolta fondi - anche attraverso la richiesta a terzi di

donaz10n1, lasciti e contributi di natura non. corrlspettlva -

al fine di finanziare le proprie att1v1ta di 1nteresse

generale e nel rlspetto dEl prlnClpl di verlta trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con 11 pubblico.

Art. 6 (Patrimonio)

6.1 Il patrimonio della Fondazione - comprensivo di eventualil

ricavi, rendite, proventl =d altre entrate comunque denominate

- & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai

fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche,

6.2 Il patrimonio della Fondazione & costituito:

a) dal fondo di dotazione originarioc costituito dal bene

donato dall'Ente Fondatore in sede di  costituzione della

Fondazlone della quale il presente statuto & parte integrante;

o altre utilitd impiegabili per il perseguimento degli scopi,|

eventualmente effettuatl dail Fondatorl e loro aventi causa,

c) dai benl mobili e 1mmoblll, gsomme di denaro, valori, tltoll

______ e

fe donazione, salva l'accettazione del Consiglio di

‘Ammlnlstrazlone,



!
;d] dai contributi erogati dallo Stato, da Enti pubblici 0?
SR m_i ot st g ..m."__mm___mmmmmmm_m"""_"_._mm"m_nmmm"“._.nin ...................................
SR W T
- }ncrefigntare il patrimonico, &s.._alva 1’accettazione ¢ d a parte del )
Consiglio di Amministrazione;
N— AP TR C PO T B P B G S
- genere che _J_.l Consiglio di Amministralz_ione ) del_lbe:*:l- El_
OO .. ... o e i o e I
6.3 Le risorse eccnomiche della Fondazione sono costiltuite:
- ._m_a} dalle renditf_!_‘ e dai proventi_d_erivani:i— dma_\']:wf_altrimo_r_lio, della ) o
Fondazione medesima non egPressaTente des?iEﬁEf IIIII ﬁi_patrimonio o
___________________________________ o[B8 ol B Wplrtebtionen S —
b) dalle sovvenzioni specificamente vincolate alla erogazione
i di borse di stud%ine premi, alla realizzazione qimfpecifici vvvvvv
DO L, vlepmy, miidiceded, Solreive w x|
- - Pi?mozione di _Efminar{_ e conﬁfgni attinenti agli scopi___ IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII -
statutari;
e B I, SSEUASHNG. S8 FICEEE WD S e i
________________________________________ Selliee dp bl edtborlell o b olied el gl |
qualSi%ii_wgfﬁffiﬂ,?w_fiffiilm_??e nog_ siano espressamente
destinati al Patrimonio e da risorse derivate dal ﬁj
2
_“Eiftecipazione a bandi emanati dal%:Asso?fiiione l?i%?ana P?{D-'
- N
______ la Cooperazicne allo Sviluppoiwﬁgella__E?Twigsione _EEropea,
.............................................. dalle wacls Mgesiis Qlls Nasibni Uaite, &2 in genese Gxllal
Agenzie Pubbliche di Cooperazione Internazionale.;
ld) dalle quote versate da Enti pubblici o privati o pers.one{
- ._.”"mmm”mmm.“mm”mmm__.mmmmmmmmm_:_%mlmm“__mm“__m e .
|
|
|



|flSlChe che prestlno ad851one s] sostegno alla Fonda21one, e

’sempre che siano accettate dal Con51gllo d:L Ammlnlstranone,

S T e e T G s i e e e
|
B L?I_ﬁiiﬂproventl delle att}v1ta 1§E}tu21on§£i.e dai provemti, )
!delle attivitd economiche strumentali, accessorie e connesse| B
______ _ slfa ssslizmaeions Sel Tl ISEIOMZTOmEIY, @R R e e
____________________________ 2 LR S | ————p————
T @l sestloe. A iGN B N e O R O s :
sostegno o finanziamento diretta o indiretta volta a sostenere
]2 qualfiifi ...... tito}o e in qualsiasi forma l%ﬁuﬁgpdaziongi. Le_._
TN oo O e O O IO i TR VO IO
funz10namento della Fondazl?ﬁﬁ"FEﬁisimE_EEfw}a realizzazione S
dei suoi scopi.
S I Emsone B8 WL WIS W) DRARRRy S8 TR e
indiretto, utili ed avanai o gestione, fondi o risevel
________________________________________ SEge s, . (S st SR B e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
- socialiLnipche nel caso d{mfeceéfo_o_dl ogni altra 1pote51 dl"mmm._mmn__ N
o ) ﬁgiogllmenta 1nd1v1duale ?gl réEP?rto con la Fonda21one o
___________ I B ... oo —
7.1 Gli organi della Fondazione sono: 1l Presidente; il
COnSlgllO di Ammlnlstra21one, 1'0rganc di Controllo.
R L i p— —
] |
| o

7.3. Le cariche di membro del Consiglio di Amministrazione, di|

l
!

Presldente, dl Vlce Presidente, di Presidente Onorario, di




membrc del Comitato Scientifico e di Responsabile

Sezioni in cul gquest’ultimo si articeola, sono gratuite, salvi

delle|

S ] _ | | > s _ __________________________________________ — )
S O A B e e el accacnen .
JArt. 8 (Consiglio di Amministrazione: composizione)
|
fs_ 1 Il Consiglio_“gfi Amministrazione & composto daa. 7 (sette) -

e S, P8 e o2, T SRS -
- _ a) due membri designati._g?% Vas?ﬁ}ro della Dioce“s_ﬁ_. di Fiesole; | -
b) un membro designato dal Vescovo della Diocesi  di

.|.~Iilontepulciano, Ehiusi e Pienza; e )
e c.} un membro del Presidente della Giunt.am}iegioni]f” dz_alla_ -
B foseana, _— T
d) un membro nominato dal Coneiglio di Amministrazione
LR UpdRLe) R S T e D
e) i restanti membri Eg_minati per c?_??_t_e_lf._ione dagli al_trl
designati, scegliendo ia__una lis'f‘___ﬂ_ii ?.'ei_rge_nil::_ri presentarﬁ IIIIII
dal Consiglio di Amministrazione uscente.
,,,,,,,,,, I B i DO OO e O3 .5 B -
———— R N R X% R X N
- ] rec?}fe intratt?nuto,mm neppure }Egirettamente, con la
Fondazione o con soggetti legati alla Fondazione, relazion},;:_”-.-
____________________________________________ _ L pommpntl S Sl O eodssbedios
___________________________________________________ e s e 3 S s T
professionalita, con significative esperienza e capacita nei!
settori Propri dell’attivita della Fondazione, nonché
R SRS bt




preferlbllmente tra esponenti del laicato cattolico e tra

]Gli amministrateori sono. tenutl a conoscere 1 SEEEE e s

[responsabilité inerenti alla carica.
I
I

8.2. Non SOno nomlnablll e se nominati decadono dalla carlca,

persone 1nterdette, inabilitate, fallite o condannate a pene

che comportano o 1nterdlzlone, anche temporanea, dali pubblici

uffici o 1’/’incapacitd ad esercitare uffici direttivi, ail sensi

dell art 2382 del c¢.c.

carica dopo tre assenze consecutive ingilustificate alle

riunioni del Consiglio di Amministrazione. L’'assenza

dell ammlnwstrator per qualificarsi come glustlflcata, deve

essere adeguatamente motivata per iscritto. Gli stessi sono

dichiarati decaduti con delibera del Consiglio di

Amministrazione.

8.4. Sono cause di esclu51one dal CDHSlgllD di

Ammlnlstra21one 11 mancato rlspetto delle norme statutarle e

dei regolamenti emanati, l'aver compiuto att1 che arrechino

danno al ©patrimonio o all’immagine della Fondazione.

L*esclu51one é dellberata a maggloranza assoluta. dai membrl,

|
_____ - .ﬁ e = R TR I

B.5. In caso di rinuncia, morte, decadenza o] esc1u51one dl un

!componente del Consiglio di Amministrazione, i membri
|' +
|

_________________________________________________ |
- 10 # f



IConsiglio.

rastera ln carica fino

a scadenza

8

6. T membri durano 1in carica per

Possono essere rinominati com 1l limite di due mandati

consecutLVl

ad alcuni membri

del Consiglio alcune funzioni od. incarichi partlcolarl, il

Consiglio di Amministrazione, a maggioranza assoluta, potra

stabilire un emolumento per tale consigliere con contestuale

determinazione dei limiti all’incarico.

8. 8 I Consiglieri entro 30 glornl dalla notlzla della loro

nomina devono chiedere 1’iscrizione nel Registra Unico

Naz;onale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi 1l

il domicilio

il cognome,

nome, il luocgo e la data di nascita,

e la cittadinanza, nonche il nominativo del Presidente,

quale & attribuita la rappresentanza dell’ente. Ai Consiglieri

possono essere attribuite deleghe specifiche che, se inerenti

di rappresentanza, devono essere lSCIlttl nel

Nazicnale del Terzo per essere

Registrc Unico Settore

opponibili a terzi.

funzioni)

'art. 9 (Comsiglio di Amministraziome:

L1 Amministrazione ha tutti

Il Consiglio di

ordlnarla amministrazione e

e stracrdinaria

generale per l’indirizzo ed il funzionamento della Fondazione.

dlversamente

COHSlgllO

Ammlnxstraz;one,

I1

1L




disposto, dellbera sempre con modalita di espre551one dl voto

‘COllEQIale e decide a maggioranza dei suoi componentl

|
i
|
i
|

presentl, a norma dell art. 10. 5 del presente Statuto.

9.2 In particolare:

a) predlspone R _programma annuale di attivitd della

Fondazione da approvare entro il 31 dlcembre dell’anno

precedente

b) approva 1 regolamenti;

c) discute ed approva le modifiche da apportare allo

statuto, nonché sulla trasformazione, sulla fusione, sulla

SC1551one e sulla estinzione della Fonda21one,

d) nomina a maggioranza assoluta dei propri membri il

PrGSLdente,

e) nomina, con vote favorevele di due terzi dEl proprl

compeonenti, il Direttore, 1ndlv1duandolo tra persone che per

esperienza, requisiti professiocnali e attitudine operativa

risultano essere adeguati al ruoloc, ne stabilisce le funzioni

e determina 1a durata dell 1ncar1co, nonché 11 compenso.

+E) delibera 1' avvenuta decadenza di propri membri assentl

iingiustificati, ai sensi del precedente art. 8.2 e

i esclu51one ai sensi del precedente At Bade

Ig) nomina con la maggloranza assoluta del suoi componentl,
T d e S e sl D T i

|

[1 membri dell’Organso dl Controllo e ne stablllsce 11 compenso,
e S i s _

| ; ; i > .

‘) nomina e revoca, nel caso sia previste, i membri del

Comltato Sc1ent1flco ne Stablllsce gli eventuali rimborsi;

= =

|



|le modalita di convocazione, il funzionamento el

1
{17articolazione interna nonché le competenze specifiche dil
v —- P !

}tali articolazioni;
i

‘i) predispone e approva il bilancio di previsione, le sue
! S i

eventuali modifiche in corso d’annc ed 11 Dbilancic di

esercizio © 11 rendicontoc di cassa o 1l bilancio sgociale

(secondoc le previsioni di legge applicabili), documentando

| Laddove necessario il carattere secondario e strumentale delle

attivitd diverse svolte dalla Fondazione come da art. 5 del

presente Statuto;

1) delibara sulla necegssita di avvalersi di altri

collaboratori e ne fissa 1l’eventuale compenseo;

k) delibera su limiti massimi e condizioni di rimborso

delle spese sostenute dai volentari per l'attivitd prestata,

nonché le tipolegie di spese e le attivitd di volontariato per

le guali sia ammissibile il rimborsoc a fronte di

autocertificazione;

1) dispone il pifi conveniente impiego delle risorse, se del

casc destinandole in parte a patrimonio;

m) delibera sull’accettazione di beni, contributi e

di cul all‘art. & del presente Statuto;

. g 2
n)  delibera in ordine all‘utilizzazione dei beni delldh_

Fondazione;

o) discute e approva le eventuali collaboraziecni e/o

- 13 =




|stranieri nonche con persone f’SlChe & glurldlche, pubbliche

|
|
|
| |
|

fe prlvate lnCeressate alle 1n121at1ve della Fondazione;

p) ha facolta di nominare 1l Segretario alla Presidenza,

istabilendone i compiti, i poteri ed 11 ~compenso.

q) delega, se lo ritiene necessarlo, proprle attribuzioni

ad un Comitato Esecutivo composto da alcuni dei suoi

compeonenti, oppure ad uno o pilt dei suoi compenenti,

determlnando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di

esercizioc della delega, potendo sempre impartire direttive

agll organi delegati e avocare a gé opera21on1 rientranti

nella delega;

r) castituisce, avvalend051 di persone che per esperlenza

requisiti professionali e ahtltudlne operatlva risultano

essere competentl per particolari questioni, specifiche]|

Commissioni che avranno il compito di elaborare proposte e

soluzioni da sottoporre al Consiglio.

Art. 10 (Con51g110 di Amminlstrazzone. funzlonamento)

10.1 Tl Consiglio di AmmlnlstraZLOne & convocato dal

Presidente almeno gquattro wvolte 1l'ammo di cul wuna per;

1! approva21one del bilancic di esercizio. !

[ Pr651dente procede, in ogni caso, alla convocazione in caso!
ki 1

di urgenza, ogni qualvolta 10 rltenga necessario e quando la!




sia ordinarie che urgenti, sono!

10 2 Le adunanza delle sedute,

invito scritto, firmato dal Pres1dente =

La convocazione @& disposta con qualungue mezzo idoneo a

provare l’avvenuta ricezione da recapltare agll interessati

giorni prima dell'adunanza, all’indirizzo

almeno sette

dichiarato dagli stessi componenti e trascritto sul verbale di

prima adunanza a seguitoc della nomina; in caso di motivata

urgenza la convocazione dovra essere inviata, con le modalitd

almeno due glornl prima.

sopra 1ndlcate

10 3 Il Con51gllo dl ammlnlstra21one & validamente COStltu1tO

quando & presente la maggioranza assoluta dei suoi componenti,

inserire

redatto wverbale da

deve essere

di ogni riunione

verbale

nell apposite libro della Fondazione. In51eme al

devono essere trascritti 1 documenti approvati dal ConSLgllo

in ciascuna riunione. Le funzioni di segretario del Consiglio

svolte da

amm1n15traz;one perscna

di [=]alale]

incaricata dal

C0n51gllo che redlge e gottoscrive il wverbale unitamente al

Presidente.

!
!
1
|

Le riunioni del Comnsiglic di Amministrazione si possono S

audioconferenza o videoccnferenza,

Qf

\

svolgere anche per

seguentL condlzlonl di cui si dard atto nei relativi verbali:

l
i
I
[
|
i
1

che siano prasentl nello stesso luogo il presidente ed

. . T ; i
il segretarioc della riunione, se nominato, che provvederanno|

{
N
dovendosi |

del vwverkale,

alla formazione e sottoscrizione

15



rltenere svolta la riunione in detto luogo

|- che sia consentito al pre51dente dﬂlla rlunlone di accertare

regolare lo svolgimento della|

riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

che sia consentlto al soggetto verballzzante di perceplre

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di

verbalizzazione;

che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla votaziocne simultanea sugli argomenti

di vigionare, ricevere o

all'ordine del giorno, nonché

trasmettere documenti.

Nell’ipotesi din cui all‘ora prevista per 1’inizio della

sia tecnlcamente p0531blle connetter51 con  uno

riunione non

la riunione non sara valida

dei luoghi audio/video collegati,

e dovrd essere rlconvocata per una data successiva.

Nel caso in cui nel corso di riunione, per motivi tecnici

luoghl collegatl in

venga sospeso il collegamento con uno dei

dal

dichiarata

verra sospesa

riunione

audlo/Vldeo la

saranno considerate valide le deliberazioniI

Pre31dente,

adottate sino al momento della sospensione.

Alle riunioni amminigtrazione sonoc

10.4 Con31gllo dl

del

|1nv1tat1 a partec1paze senza diritto di voto, con le medesime

1

Imodalita @i convocazione prev15te per 1 consiglieri, anche i

membrl dell’Organo di Controlle, il Direttore, nonché altri

ad esempio dlpendentl e consulentl esterni,

16



'lO 5 Il Consiglio dl ammlnlstraz:.one delibera valldamente con

1’ intervento della maggioranza dei suoci componenti e con il

J.ntervenutl

favorevole della maggioranza

voto degli

Nell 1pote51 :|.n cul non venga ragglunta la maggloranza a causa

R |Heutw pewits @i veves] eepeeend; prevewsd 1 WO . S—
Presidente.

- }._e__‘f:ﬁlil_i_hfraziofi rigua:gfianti leﬂic’l_if_i?f;_jFatutarle, Ilo

o - sc:Logllmento della Fonda21one_i_I}a_._c}?\_ro_].}:l_zicir}_e: del patrlmonl_o_m " -
I _ |somo validamente adottate com il voto favo revele gelia o
B maggioranza dei due terzi dei componenti del Consiglio di

R R e - I e e N—
............. Ly Art y 11 (Prasj-denza) e e e AT = I R v
e ,l_{'_%m_,Iifffjs_l_c?‘_ente B nomlnat_o‘ con dellbf&fg__del Consiglio dJ_ __________________

Amministrazione da assumersi a maggioranza assoluta dei suol

|membm1?i. Qualora occoi'rfno __1_33._1.1 rlu:m_._onl per addivenuzfe alla) B
- nc?ir}lna, "%.a g:_r_:e_siiienza. sara t:erlr'l_poranea'mente ai.s11_;1ta dal/

Eonsigliere pid anziai'l_o di eta. e B ] B

11.2 Dura in carica cingque anni e pud essere immediatamente

- rinominato. - B
) : Ji 3__-I].W_‘_£ir_<?51dente del Con51gllo d:. Amr.r??..nlstraz:,one )
- al %a ls teppresentasza legale delln Fomdamione. T .
|Presidente spetta la rappresentanza legale e processuale,

__'|_7_.



ital fine procuratorl alle l1tl, la rappresentanza e la flrma|

soc1ale spettano anche ai direttori, agli institori e ai|

Iprocuratorl nei limiti del poteri determlnatl dal Con51gllo dlf

Amministrazione nell'atto di nomina e agli eventuali

cons;gllerl delegatl nei limiti della delega

b) esercita i poteri rlconasc;utlgll dallo Statuto e quelll

c) convoca e presiede le riunioni del Consiglio di

Amminigtrazione;

d) presiede il Comltato Scientifico ove prevista

l’es;stenza di tale organo, ne convoca le rlunlonl, nomina,

fra i componenti delle Sezicmi, nelle quali questo si

|articola, 3 relatlv1 Responsabili e ne dlSpone la revoca, in

|el pué adottare in caso di motivata urgenza tutt1 i

provvedimenti di competenza del Consiglic di Amministrazione,

ad ecce21one dl quelle previste dal precedente art.

provvedimenti cosi adottati dovranno esaere ratificati dal

Consiglio dl Ammlnlstra21one nella prlma riunione successiva,

che deve egsere tempestivamente convocata, a cura del

Presidente, e tenersi entro trenta giorni dall assunzzone del

f
‘provvedimento_
=

311.4 Il Consiglic di Amministrazione pud nominare tra 1

componenti del Consiglio di Amministrazione anche uno o pid

VlCE Pre51dent1 con 11 complto di svolgere le Eun21on1 del

1
i
|
I
|
I



Lidics 5 Ove lo rltenga opportuno, 11 ConSlgllo di Ammlnlstra21one

pudé nominare, con maggloranza assoluta dEl suoi CDmponentl ik

Presidente Onorario della Fondazione, individuandelo tra

personallta che si sono particolarmente distinte nella

collabora21one e supporto alla realizzazione delle finalita

della Fondazione: il Presidente Onorario della Fonda21one

assiste alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, cuil

partec1pa con funzione consultiva e senza dirittc di voto.

Art. 12 (0Organo di Controllo)

Amministrazione e pud avere composlizione monocratica o

12.1 L‘Organo di Controllo é mnominato dal Con51g110 di

collegiale; mnella seconda ipotesi & «costituito da: il

Presidente, scelto tra gll lscrlttl al reglstro del revisoril

legali; due revisori effett1v1, due revisori supplenti, almeno

uno dei gquali deve essere iscritto nel registro dei revisori

legali. Se monocratico, deve essere COStltUltO da un ReVLSore

Legale iscritto nell’apposito registro.

12.2 T componenti dell Organo di Contrello devono essere

¥
scelti tra gli discritti negli albi professiocnali individuat%’-’

e

dal Ministroc della Giustizia o fra i professori universitar%

di ruole in materle economlche o glurldlche La carica di

fmembro dell’ Orqano di Controllo = lDCDmpatlblle con quella di

membro del Consiglico di Amministrazione. Non pud essere

nomlnato membro dell Organc di controllo e se nomlnato decade,

_19_




rieleggibile.

12.4 L'Organc di Controllo wvigila sull’osservanza della legge

e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

!amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto

organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funziconamento.

In particolare: redige relazioni sul bilancio di esercizio (o

sul rendiconte per casgsa o sul bilancio seciale) e sui

risultati di gestione; pud formulare proposte al Consiglio di

Amministrazione in materia di assetti organizzativi,

amministrativi e contabili ed in qualsiasi momento procedere,

{
lanche individualmente ad atti di ispezione e controllo; pud

chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle

operazioni della Fondazicne o su determinati

affari

Gli

accertamenti eseguiti devono risultare da appeosito registro.

L'Organo di controllo

esercita

inoltre, compiti di

monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilitad sociale, awvuto particolare

—L
|
|riguardo alle disposizioni di cui agli articeli 5, &, 7 e BL

| [
| , , , ; <l
jdi cui all’art. 14 D. Lgs 117/2017. Il bilancio sociale da?

— 1} ot R— S - L m— S S e k. s (S Sy U] M R S— g § U e S R ——— _— | srro it el o rresares sy v T ST R r—
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i

______________ SR __| Sl G I

1

[dl cui all articele 31, comma l D. Lgs 117/2017 il controllo‘

contabile nel casc in cui non sia nominato un soggetto

1ncar1cato della revisione legale In tal caso 1'organo d1|
....................................................... I i . 2 s J

controllo & interamente costituito da revisori legali iscritti

nell’apposito reglstro

12.6 In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un

componente dell’ Organo dl Controllo colleglale, subentrano i

supplenti in ordine di eta. Il Consiglio, alla prima rlunlone

utile, deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e

supplenti necessari per l'integrazione del collegio ovvero, in

caso di Organo di Controllo monocratico, alla nomina di un

nuove Organc di Controllo {monocratlco o collegiale). I n.uov1I

nominati scadono insieme con quelll in carica

12.7 L’'Organo di Controlle & convocato e presieduto dal

Pr951dente dello stesso e gi riunisce ogni 90 giorni, nonché

ognl qualvolta 11 Presidente dello stesso 10 rltenga opportuno

ed in ogni caso per lL'esame del bllanClO di eserc121o {o sul

rendiconto per cassa o sul bilancio sociale).

12.8 Le deliberazioni del Colleglo dei Revisori scno da

rltener51 vallde se assunte con il voto favorevole della

lmaggioranza. Delle riunioni dell’Organc di Controllc & redatto

verbale trascritto nel relativo libro e sottoscritto dai suoi

membri effettivi.




!ass;stere alle rlunlonl del Con51gllo dl Ammlnlstra21one

i
[12.10 Il compenso dei componenti 1'Organo di Controlle &

[ xS i il e N s

I

determinato dal Consiglio di Amministrazione all’atto della\
nomlna per l'lntera durata del mandato

art. 13 (Revisione legale dei conti)

............................................ e L e e e i - = S S e e R _,
13.1 Al superamento da parte della Fondazione de1 parametrl
previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017, il Comsigliec di
amministrazione, nell’ lpOtESl in cut l Organo d1 ccntrollo non
eserc1t1 1l controllo contablle, deve nominare un Rev1sore
legale dei contl o una Societa dl rev151one legale lSCIlttl
nell’apposito registro.

13.2. L‘obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, 1

e : : G == L A SRR
predettl limiti non vengono superatl
Art. 14 [Comltato SClentiflCO)
|
14.1 T1 Comitato Scientifico, se costituito, € composto da
StuleSl, italiani o stranlerl che godano di particolare
prestigio e considerazione quali espertl nei settori di
attivitd della Fondazlone
|
‘14.2 T membri del Comitato Scientifico sonoc nominati e possono
\essere revocatil dal Consgiglio di Ammlnlstra21one, a|
maggloranza assoluta dei suol componentl, su prooosta del
Pre51dente, durano in carica cingue anni e possono esserei
I . N
|nuovamente nominatl.
| i
| !
[ La mancata parteczpa21one a tre rlunlonl consecufive de1|

_22_



| |
i
]Comitato Scientifico & «causa di decadenza dal Comitato!

. | B . : e
. |sciemcificostesso. . R A
_ |m camica & gratuita salvo casi i rimborso spese| -
effettivamente sostenute di wvolta in wvolta wvagliate ed
- approvafe preventivamente _Eﬁ%ﬁmeresideFte @?l Comitato
- B SCieng%?ifihin particolare nell’ambito delle decisioni prese a
o _ |pnorma dell’art. iiﬁih’ del processo di definizione del p%if?
delle attivita del Comitato Scientifice e dell’eventuale
budget.

Alla scadenza del mandato & cura degli organi del Comitato

Scientifico verificare 1’opportunitd e la disponibilita al

rinnovo e proporla al Presidente del Consiglio di
I . ... .. R ) I } B
E_ﬂTET?f} del Comitato . ?cientif}go parﬁﬁfigféo alle _gttiv;ﬁé -
N ) ___dello ste%?o, singolarwfnte o Eg}legiéimente, secondc_*}f .................... B
indicazioni ed il coordinamento del Presidente o del suo
_________ _ i o Rl R p— :
....... B Sono cause I?’incompatibilité con il ruo;o d% membr}__del -
s U e e crop s |
2 la presenza di conflitti d'interesse con le attivita
m_mm”mwuf?lla Fondazione del%?mfFE%X}Eé pgffonali o professionali dei"f

dalla Fondazicone stessa per la partecipazione a gqualsivoglia

attivita.




(I1 Comltato 801ent1f1co e indipendente dagli altrl Drgani

| |
'della Fon6321one - EC0621OH fatta per il Pr651dente - ed éi
.............................. lm ; o o) R | e R R
]soggetto al rlspetto delle norme dello Statuto |
Le attivitd del Comitato Scientifico sono disgiunte e separatel
|
dalla partec1pa21one dlretta. ali progetti operativi condott1|
............................................................ - asssmnm 4 e e S . I T
esclusivamente dalla struttura organizzativa della Fonda21one|
sotto la gulda del Direttore
Tl Comitato Scientifico si riunisce almenc due veolte l‘anmo.
Le riunioni wvengono convocate dal Presidente con almeno 15
gilorni di ant1c1po via posta elettronlca {o altri mezzi di
comunlca21one adattl allo scopo) .
Alle riunioni del Comitato Scientifico possonc partecipare, su
1nv1to del Pr351dente o del suo Delegato e pIEVla lnformatlva
‘ T _ = E R e it
|
a tutti i membri, i componentl del Consiglio di |
Amministrazione.
14_.3. T1 Presidente della Fondazione presiede il Comitato
Scientifico. Per tale 1ncarlco il Pre51dente puo nominare un
Delegato cuil assegnare in parte o in tocto le funzioni
attribuite. Il Delegato non pud essere al contempo parte di
!altrl organi sociali della Fondazicne € resta 1n Carica per il
5
perlodo stabilito nella delega
I1 Presidente ha il compito di:
I |
@ convocare le rlunlonl del Comitato Scientifico ovvero
E— pr—— - - i___.. PR W G——— o iy L e e = e 1 4 T |
|
|della Giunta;
l r"
. nominare e revocare i compcnentl della Glunta |




° recepire le llnee gulda dal Con51gllo dl Ammlnlstraz:mne

e 1n congruenza con esse coordlnare la preparazione e

T, ... .o Bl o B i B o
delle attivitd previste;
° coordinare le ) I__._attivita del Comlfato Scientifico )
. ..ng__seguendo gli Oblettl’u‘:}_ e ...... i programmi assegnati; - B
........... _ €« organizzar‘e il lavoro del C‘oml?ito Scientifico e de:L B -
membri coinvolti in esso secondo le necessita operative
i f____‘ presentare al Con51gllo di ATT}EIJ‘StraZIDE%_Pna rel_a_zio—ne
B annuale sulleuitt1v1té syc_n}te 2 3u qu.anto sviluppato e messo a -
B . _ ~ _ s e g
o sottoporre al Consiglio di Amministrazione la lista dei

membri g:.untl a fine periodo (cingue anni) e formulare un

parere sul rinnovo della nomj.na,

. fungere da unico punto di raccolta delle proposte dl

iniziative (attivitd, progetti) da parte dei membri del

Comitato Sc:lentlflco, che pud comunicare =] sottoporre

all'attenzione degll organl della Fonda21one,

° costituire 1l racecordo principale tra il Comltato

acientifico e la struttura organizzativa della Fondazione| s

e
o anche“a_;lttrav?iso 1l Direttore della _Fondﬁg_f.gie, {"
..... e gestir?.‘,m ove issegnato dal Cd_Z} il .budget del CS z\i"
Ll e o ]
|. nominare e/o revocare, se ritenuto aopportuno, un
|
ISegretarJ_o Il Segretarlo resta in car:i.ca per c1r1que annli
i SO 1. 2ol eI PO S - NSt Rl S B S e 2 i —_———

T



attivamente gestendo

collabora con il

Presidante

|part1colare l'organizzazione delle attlv1ta,

la convoca21one|

dei |

rprepara21one e follow-up delle riunioni, la redazione

verbali delle riunioni del CS e della @iunta, la preparazione[

revisiona ed archiviazione della documentazione, kI

coordinamento operatlvo dei lavori del Comltato SClentlflCO o

di suoil grupp1 d1 lavorl o sezioni se pIEVlStl

Il ruolo di

Segretario pud essere svolto anche da dipendenti della

Fondazione.

-

& formata da un minimo di 6 ad un massimo di

14.4. La Giunta

1? componenti seeltl tra i membrl del Comitato Sc1entlf1co e

resta in carica per cingue anni e dal Direttore della

I

della Glunta vengono nominati dal

componanti

Presidente sentlto 11 parere del Consiglio di Ammlnlstr321one

della Fondaziocne.

La Giunta agisce come organc cellegiale ma i membri pPOsSsono

del delle

assumere compiti specifici, nell’ amblto piano

atthlta deflnlte da svolgere 001nvolgendo anche altri membrl

del Comltato Scientifico.

In particolare la Giunta:

dell anno da

predispone 1l piano delle attivita

sottoporsi al Pre51dente per approva21one al Con31gllo d1|

cura, collegialmente ma anche attraverso l’attivita dei,

lo svolglmento delle att1v1ta e del programm1|

51ngoll membrl,




prevlstl :

113 coordlna eventuali gruppi di lavoro su tematlche

...................... _ S |

partlcolarl in cui YERGAnG c01qvolt1 anche altrl membrl del

Comitato Scientifico in base alle proprie competenze;

iv, approva 1 rlsultatl del lavoro svolto, 1l'eventuale

documentaZLone ed i “prodottl flnltl" m3551 a punto

V. cura 1 elenco dei membri del Comitato Sc1ent1f1co e

monitora i tempi di scadenza dell’incarico e la presentazione

al Pre51dente delle proposte di rinnovo.

Alla Giunta possono essere proposti argomentli e temi da parte

del Consiglio di Ammlnlstra21one

La @Giunta si riunisce collegialmente, anche attraverso

strumenti telematici purché Presidente e Segretarlo siano

presenti congluntamente nel luocgo della riunicne, almeno 4

con almene 7 giorni di anticipo. La Giunta pud assumere

dellbere relatlvamente alle materle di competenza che vengono

successivamente diffuse a tutti i membri del Comitato

Scientifico.
14.5. I1 Consiglio di Amministrazione deve disciplinare, con
appositoc  Regolamento, le competenze, le modalita di

convoca21one e fun21onamento del Comltato Sc1ent1f1co o della




| |
'le 1n121atlve culturall da sottoporre alla approva21one dell

|COﬂSlgllO di AmmlnlstraZlone, e collabora alla reallzza21one:

di gquelli approvati.

Art. 15 (Direttore)

15 i Con51gllo di AmmlnlstraZLDne nomina 11 Direttore della

Fondazione scegliendolo tra perscne dotate di spec1f1che

compatenze e profe551ona11ta g stabllendone 1’ inquadramento

professionale, il compenso e la durata dell’incarico.

La carica di Direttore & incompatibile con gquella di

componente del Consiglioc di Ammlnlstra21one e di altrl organl

15.2 Il Direttore provvede all’esecuzione delle deliberazioni

del Consiglio dl Ammlnlstra21one, attua 1 programml dellberatl

dal Consiglio di Ammlnlstr321one ed & responsabile del

coogrdinamento tra organi, anche promuovendo dinanzi al

Consiglio di Amministrazione decisioni su progetti e proposte

che perseguano gli scopi della Fondazione, proven1ent1

dall’Organo di Controllo e dal Comltato 5c1ent1flco efo da

altri soggetti, _persone flSlche, enti pubblici o privati., Cura

la gestione dei programmi di attivitd della Fondazione ed &

responsabile del buon andamernto dell ammlnlstr321one il

Direttore, inoltre, pud partecipare - senza diritto d1 voto -

alle riunioni del Cons;gllo dl Ammlnlstra21one

Art. 16 (Volontari)

i
i
|
|
f

!16.1 La Fondazlone potré avvaler51 di wvolontari nello
e LT TS —— o e o b b i B AR M i s g - - TR LTI R = s - SR ittt g b i et [ " 48 o 0 e 1
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i

lsvelgimento delle proprie attivita ed &€ tenuta ad iscrivere inl

mettende a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita

per promucvere risposte ai bisogni, mediante le attivita

svolte dalla Fondazione, in modo personale, spontanes e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed

esclusivamente per fini di solidarietd.

16.3 Lfattivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in

alcun modo mneppure dai beneficiari. 2Ai volontari posscno

essere rimborsate dalla Fondazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per l’attivita

Jprestata, entro limiti massimi ed alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazione e

comungue nei limiti e nelle forme indicate dall’art. 17 D.

Lgs. 117/2017.

16.4 La qualitd di wvolontario & incompatibile con qualsiasi

forma di rapporto di lavero subordinato o autonomo e con ogni

altro rappcrto di lavoro retribuito con la Fondazione.

16.5 La Fondazione deve assicurare 1 volontari contro gli(

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita di volontariato, nonché per responsabilitd

civile wverso terzi.




IArt 17 (Libri sociali obbligatori)

_______________________________________________________ 17.1 Ta Fondazione deve temere i seguenti libri sociali: |
| |
| - ll libro delle adunanze e delle dellber321on1 del Con51glloi
______________________________________ - i e
| |
;a1 Amministrazione; _J_
J
- 11 llbro de{}g adun;pziugm%ﬁ}lf_?eliberazioni dell’Organoc dij_m. o o
________________________________ N e . _ »
- - l%ﬂllbro delle adunanze e delle‘ﬁfllbera21on1 del Comitato B -
Scientifico;
o L TR (000 SRS s I e
_______________________________________ 1. Clemew llbes 4 bonvio & cvme e l'giosmo O TiDerimeRco -
___________________________________________ S 4L TipES Bel WONARARL § ESMUSo A KmE ARt O B e
Amministrazione.
11.3 Tuttl. i meTbrl della Fondaz1og?_“%““ggg}i“_ffgéﬁfh”Eﬁii? o -
. |Fendpmione pomsans CBSmidaEE 4 A e e o ]
) .rlc?{?sta. al;_ff651dente della chdaz:.orn?T ....... %}_"g?ale ri?ponde_m_“
nei 10 giorni successivi al ricevimento della comunicazione.
B Le modalita di rlChl?Efi_§m9i_ffﬁﬁg}3§210ne sono stablllte nei " - -
BHERL. ROLS WOBARAG. T | GSNRERSIRE, TRy CHE, ;
___________________________ [Ged Liben sesdall pia o tom aepni IV :
Art. 18 (Esercizio finanziario e bilanci)
__________________________________________ 191 Uesemaaie Jiamiaeny —T2E oy W I S o
termina con il 31 Dicembre di ogni anno di vita della
e e ——————Te e e S T ST P o i
i"": bl T R
i18.2 Al termine di ogni eserciziec 1l Presidente provvede a

|
redigere 1l bilancioc di eserc121o, accompagnandolo con|

'30' |



app05lta rela21one 111ustrat1va da sottoporre entro 120 glornl

|
|

Idalla chlusura dell eserC1zlo all approvaz;one del Conslgllo

Idl Amministrazione, ovvero entro centottanta glornl qualora

fparticolari esigenze lo richiedano: in questo ultimo caso

peraltro devono essere segnalate nella relazione le ragioni

della dilazione, e ~ comunque nel rispetto de1 templ prev15t1

dalla normativa. Entro il 31 Dicembre di ogni anno il

Presidente redige altresi il bilancio preventivo per lfanno

succe551vo da sottoporre all’ approva21one del COHSlgllO di

Amministrazicne.

18.3 La Fondazione deve redlgere 11 bilancio di eserc;21o,

costituite dallo stato patrimoniale, dal rendiconto

esticnale con l’indicazione dei roventi e degli oneri
g ' g

dell’ente, e dalla rela21one dl missione che lllustra le poste

di Dkilancio, 1’andamento economlco & flnanZLarlo della

Fondazione e le modalitd di persequimento delle finalita

statutarie.. Il bllan01o d1 esaercizio deve essere redatto a

norma dell‘art. 13 D. Lgs. 117/2017 ed in conformiti alla
modullstlca approvata Con Decreto mlnlsterlale

18.4 Gli organi della Fondazione, nell’ambito delle rispettive

competenze, pPOsSSono contrarre 1mpegn1 ad assumere cbbligazioni

nei limiti degll stanziamenti del bllanc1o di prev151one_fﬁl

}direttamente contratti dal legale  rappresentante della
I

F nda21one devono essere ratlflcatl dal Con51gllo di |

|
B
| - 31 =
|
|



bllanc1o di prev151one

Amm1n15traz;one se non rlentrano in quelll indicati

18. 5 Il bllanc1o deve essere dep051tato a norma dell art

D. Lgs. 117/2017.

18 6 La Fonda21one,

rlcorrendo i llmltl 1ndlcat1 dall art 13

comma 2, D. Lgs

117/2017 pud redigere il bilancio nella forma

del rendlconto per cassa,

a norma dell’art. 13

D. Lgs.

117/2017 ed

in conformita

alla modulistica approvata

con

Decreto mlnlsterlale

18. 7 La Fondaz;one,

se superatl i llmltl

D. Lgs. 117/2017,

norma dell‘art. 14 D. Lgs.

indicati dall art

117/2017 ed in conformitda alle

redige 11 bllanc1o sociale, a

18.8 La Fonda21one,

p. Lgs. 117/2017,

se superatl i llmltl indicati dall art

pubblica annualmente e tiene

compensi o©

corrlspettlv1

a

gualsiasi titelo attrlbultl

componenti dEgll organ1

di amministrazione e controllo e ai

dirigenti.

Art. 19 {Trasformazzcne,

fusione,

scissione ed estinzione)

19 1 Se g quando gli SCOpl statutarl 51ano esaurltl Qo dlvenut1|

|divenuto insufficiente,

lmp0551b111

o scarsamente

utili ovvero. il patrimonio

|
|
il Coneiglic di Amministrazione con la1

T
|
|
]
|

maggloranza

assoluta dei



|trasformazione e l’estinzione. i

’19 2 In caso di est1n210ne della Fonda21one pen qualunque

|
causa, 1l patrimonic netto, esaurita la liquidazione di tutte

le passivitd e pendenze, & devoluto, previo parere positive

dell’Uff1c1o del Registro Unlco Naz1ona1e del Terzo Settore e

salva diversa destinazione 1mposta dalla legge, ad altri Enti

del Terzo Settore, su deliberazione del Consigliec di

Amministrazione, secondo il procedimento previsto dalla

normativa wvigente. I beni affidati in locazicne, comodato,

diritto di superficie alla Fondazione, all'atto ai

scicglimento della stessa tornano nella piena dlsponlblllta

del soggetti concedenti proprietari.

18.3 Gli atti relativi a trasformazione, fusicne e scissione

Settore. Laddove trasform321one, fusione o scissione

devono essere iscritti nel Registro Unico Naziocnale del Terzo

comportino la cancellazione dal Registro unice nazionale del

Terzo Settore, si procedera alla devoluz¢one del patrimonio

limitatamente all’incrementoc patrimoniale realizzato negli
i Wz

sopra indicate.

esercizi in cui l'ente & stato invece iscritto, nelle modalital!

Art. 20 {Ranlo)

le norme del codice civile in materla dl Fonda21on1, nanché

cquelle della legge applicabile in materia.

Flrmato Luciano Giovannetti




! = Michele Santoro notaioc. Vi & il sigillo.




