
 

 

 

 

Animatore di comunità 

  

Sede di lavoro: Via di Monsorbi n.25, Montevarchi (AR) sede centrale.  

Disponibilità: dal 01/06/2025 

Contratto e compenso: Contratto e compenso: Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

(Co.Co.Co.). Il compenso sarà definito sulla base del profilo del candidato e in accordo con i criteri 

interni applicati dalla politica salariale della Fondazione Giovanni Paolo II. 

 

 

 Termini di Riferimento 

 

La Fondazione Giovanni Paolo II, nell’ambito del progetto Caritas 8xmille “Centri In Ascolto: 

animazione e partecipazione comunitaria attiva e coordinata”, ricerca giovani figure, di età compresa 

tra i 18 e i 29 anni, da inserire nel ruolo di animatore di comunità. Le persone selezionate opereranno 

in sinergia con la Pastorale Giovanile e con i vari oratori all’interno della Diocesi di Fiesole. Il ruolo 

prevede l’attivazione, il coordinamento e l’animazione di attività pastorali e sociali rivolte ai giovani 

e alle comunità parrocchiali. L’animatore avrà il compito di favorire il protagonismo giovanile, 

rafforzare i legami comunitari e stimolare la partecipazione attiva nei contesti locali. Le figure saranno 

inserite in un’équipe territoriale e opereranno sotto la supervisione del referente progettuale Caritas. 

Inoltre, si impegneranno a partecipare alle riunioni di coordinamento mensili e ad eventuali 

aggiornamenti formativi legati al progetto. 

  

Principali Servizi: 

1. Promuovere e coordinare iniziative di animazione nei territori della Diocesi, in 

collaborazione con oratori e parrocchie. 

2. Favorire il coinvolgimento attivo dei giovani nella vita comunitaria. 

3. Mappare i bisogni e le potenzialità locali, valorizzando le realtà già presenti sul territorio. 

4. Costruire percorsi formativi e partecipativi per educatori, volontari e giovani. 

5. Collaborare con il coordinamento della Pastorale Giovanile per progettare e realizzare 

attività condivise. 

6. Raccogliere e documentare buone pratiche, risultati e criticità delle azioni intraprese. 

7. Partecipare agli incontri periodici di monitoraggio e formazione previsti dal progetto. 

 

Requisiti richiesti: 

1. Conoscenza approfondita del territorio della Diocesi di Fiesole in particolare nell’area del 

Valdarno Aretino e Fiorentino. 

2. Buone capacità comunicative e relazionali. 

3. Flessibilità, spirito di iniziativa e autonomia organizzativa. 

4. Capacità di lavoro in rete e in équipe. 



 

5. Patente B e mezzo proprio. 

Desiderabile 

1. Esperienza pregressa in ambito educativo, pastorale, associativo o sociale. 

2. Studi o formazione in ambito pedagogico, educativo, teologico o sociale. 

3. Esperienza di volontariato o servizio civile in ambito ecclesiale. 

4. Conoscenza di metodologie di educazione non formale. 

5. Familiarità con gli strumenti digitali per la comunicazione e l’animazione online. 

 

 

Per dichiarazione interesse inviare CV a s.ermini@fondazionegiovannipaolo.org con oggetto 

“candidatura progetto Centri In Ascolto” entro e non oltre il 23 maggio 2025. 

Nota: solo i candidati preselezionati saranno contattati per un colloquio conoscitivo. 

 

 

Le nostre ricerche di personale sono aperte a tutte le candidature, senza alcuna discriminazione di: 

nazionalità, religione, genere, età e appartenenza politica. La ricerca è aperta a persone appartenenti a 

categorie protette. Verranno esaminati i curriculum contenenti l’autorizzazione al Trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.Lgs.196/2003.Ass 


