Social Media Manager con esperienza 

[bookmark: _GoBack]La Fondazione Giovanni Paolo II, impegnata da anni nella cooperazione internazionale e nei programmi di accoglienza e supporto in Italia, intende ampliare il proprio team di comunicazione con un/una Social Media Manager con esperienza nel settore.

Il ruolo
La risorsa lavorerà come collaboratore esterno in stretto raccordo con il Responsabile dell’Ufficio Comunicazione, supportando le attività di comunicazione digitale e contribuendo allo sviluppo della strategia social della Fondazione.

Responsabilità principali
· Redazione e pubblicazione di contenuti per i canali social (Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube)
· Supporto alla definizione e all’implementazione della strategia di comunicazione
· Scrittura di testi chiari, coerenti e in linea con il tone of voice dell’organizzazione
· Monitoraggio delle interazioni e collaborazione nella gestione della community online
· Realizzazione di semplici contenuti grafici a supporto dei post

Competenze richieste
Titolo preferenziale: 
· Esperienza pregressa nel settore o in ambiti affini a quelle della Fondazione 
Abilità necessarie: 
· Ottime capacità di scrittura e storytelling
· Conoscenza delle principali piattaforme social e delle best practice di pubblicazione
· Capacità di lavorare in sinergia con l’Ufficio Comunicazione e di rispettare la brand identity
· Creatività, motivazione, spirito di iniziativa e attenzione ai dettagli
· Competenze grafiche di base

Tipologia di collaborazione
· Collaborazione esterna
· Durata: 12 mesi, rinnovabile
· Inizio: immediato

Sede di lavoro: 
In proprio 
con possibili riunioni/spostamenti nelle sedi della Fondazione
La sede principale e dell’Ufficio Comunicazione è a Firenze, via Madonna della Tosse, 2

Scadenza candidature: 16 gennaio 2026
Inviare CV, referenze e una lettera di presentazione all’indirizzo comunicazione@jp2.foundation
Referente: Manuela Plastina – Responsabile Ufficio comunicazione

